Федеральным законом № 90- ФЗ от 01.05.2017 внесены изменения в ст. 21 Федерального закона «О  муниципальной службе в Российской Федерации.

Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дня. 
Изменения вступают в силу с 12.05.2017.

