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ПОЛОЖЕНИЕ

о городской межведомственной комиссии по профилактике нарушений трудовых прав работников в организациях, расположенных на территории городского округа города-курорта Кисловодска
I. Общие положения

1. Городская межведомственная комиссия по профилактике нарушений трудовых прав работников в организациях, расположенных на территории городского округа города-курорта Кисловодска (далее межведомственная комиссия), является координационным органом, созданным в целях обеспечения взаимодействия территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Ставропольского края, органов местного самоуправления городского округа города-курорта Кисловодска, территориальных органов государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, территориального объединения Федерации  профсоюзов Ставропольского края при решении вопросов восстановления нарушенных трудовых прав работников, профилактики правонарушений в трудовой сфере и легализации трудовых отношений в организациях осуществляющих деятельность на территории городского округа города-курорта Кисловодска.
2. Межведомственная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативно-правовыми актами Ставропольского края, Уставом города-курорта Кисловодска, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления городского округа города-курорта Кисловодска, а также настоящим Положением.

II. Задачи межведомственной комиссии
3. Основными задачами межведомственной комиссии являются:

обеспечение прав работников хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность на территории городского округа города-курорта Кисловодска (далее – хозяйствующие субъекты), на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;
доведение до величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в Ставропольском крае, минимальной заработной платы работников хозяйствующих субъектов внебюджетной сферы в соответствии с соглашением между Правительством Ставропольского края, Федерации профсоюзов Ставропольского края и региональным объединением работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» на 2013-2015 годы;
индексация заработной платы работников хозяйствующих субъектов;

легализация трудовых отношений в хозяйствующих субъектах;

обеспечение хозяйствующими субъектами своевременной уплаты и в полном объеме страховых взносов в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации, налога на доходы физических лиц в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;
подготовка предложений о рассмотрении в правоохранительных и контрольно-надзорных органах в установленном законодательством порядке материалов о действиях хозяйствующих субъектов, нарушающих трудовые права работников.

III. Права межведомственной комиссии
4. Межведомственная комиссия для решения возложенных на нее задач имеет право:
запрашивать и получать в установленном порядке от территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Ставропольского края,  органов местного самоуправления города-курорта Кисловодска, заинтересованных организаций города-курорта Кисловодска, а также от их должностных лиц необходимые материалы и информацию по вопросам, отнесенным к ее компетенции;
приглашать на свои заседания должностных лиц территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Ставропольского края, органов местного самоуправления города-курорта Кисловодска, руководителей организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории городского округа города-курорта Кисловодска;

заслушивать руководителей территориальных органов исполнительной власти Ставропольского края, органов местного самоуправления города-курорта Кисловодска, руководителей организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории городского округа города-курорта Кисловодска, по вопросам, касающимся выполнения решения межведомственной комиссии.
IV. Состав межведомственной комиссии
5. Состав межведомственной комиссии утверждается Главой города-курорта Кисловодска. Межведомственная комиссия состоит из председателя    комиссии – заместителя главы администрации города-курорта Кисловодска, в ведении которого находятся вопросы координации трудовых отношений, заместителей председателя межведомственной комиссии, секретаря и членов межведомственной комиссии.
6. Председатель межведомственной комиссии:

руководит деятельностью межведомственной комиссии;

утверждает планы работы межведомственной комиссии;

председательствует на заседаниях межведомственной комиссии;

дает поручения членам межведомственной комиссии;
подписывает от имени межведомственной комиссии все документы, связанные с ее деятельностью.

7. В период временного отсутствия председателя межведомственной комиссии по его поручению обязанности председателя межведомственной комиссии исполняет один из заместителей председателя межведомственной комиссии.

8. Секретарь межведомственной комиссии:
обеспечивает подготовку материалов к заседаниям межведомственной комиссии;

формирует проект повестки очередного заседания межведомственной комиссии и согласовывает его с руководителем межведомственной комиссии;

оповещает членов межведомственной комиссии об очередном заседании межведомственной комиссии и о повестке очередного заседания межведомственной комиссии;

ведет протокол заседания межведомственной комиссии;

осуществляет иные функции по обеспечению деятельности межведомственной комиссии.

9. Члены межведомственной комиссии вносят предложения по плану работы межведомственной комиссии, повестке очередного заседания межведомственной комиссии и порядку обсуждения вопросов, участвуют в подготовке материалов к заседаниям межведомственной комиссии, а также проектов ее решений.

V. Организация работы межведомственной комиссии
10. Межведомственная комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утверждаемым председателем межведомственной комиссии.
11. Заседания межведомственной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

12. Заседание межведомственной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов межведомственной комиссии. Члены межведомственной комиссии участвуют в ее работе лично, без права замены. В случае отсутствия члена межведомственной комиссии на ее заседании, он имеет право представлять свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.

13. Решение межведомственной комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на ее заседании членов межведомственной комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании межведомственной комиссии.

14. Решения межведомственной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании межведомственной комиссии и секретарем межведомственной комиссии.

15. Решения межведомственной комиссии доводятся до сведения заинтересованных территориальных органов исполнительной власти Ставропольского края, органов местного самоуправления города-курорта Кисловодска и организаций города-курорта Кисловодска.
16. На основании решений межведомственной комиссии, принятых в пределах ее компетенции, могут разрабатываться проекты правовых актов администрации города-курорта Кисловодска, которые вносятся на рассмотрение в установленном порядке.

17. Организационно-техническое обеспечение деятельности межведомственной комиссии осуществляет Управление труда и социальной защиты населения администрации города-курорта Кисловодска.

Исполняющий обязанности управляющего

делами администрации города-курорта
Кисловодска               
                                                                  И.К.Кибизова      
Начальник управления по экономике,  

инвестициям и курорту администрации
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