

III. План мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Наименование документа, подтверждающего исполнение мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок реализации
	Ожидаемый результат

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 

	1. 
	Мониторинг результатов проведения СОУТ по сведениям, предоставляемым Работодателями в Фонд социального страхования Российской Федерации
	письмо Филиала № 8 регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации в Ставропольском крае (далее – Филиал № 8 РО ФСС РФ в СК) с информацией о количестве рабочих мест в организациях города-курорта Кисловодска, в том числе в отношении которых проведена СОУТ, численности работников в организациях города-курорта Кисловодска, которые заняты во вредных и (или) опасных условиях труда
	Филиал № 8 РО ФСС РФ в СК 
	ежеквартально на 45 день после отчетного периода
	увеличение удельного веса рабочих мест, в отношении которых проведена СОУТ, в общем количестве рабочих мест в организациях Ставропольского края;
уменьшение численности работников в организациях Ставропольского края, которые заняты во вредных и (или) опасных условиях труда

	2. 
	Мониторинг результатов проведения СОУТ по сведениям, представляемым организациями, проводящими СОУТ, в Государственную инспекцию труда в Ставропольском крае
	сводная ведомость результатов проведения СОУТ в организациях города-курорта Кисловодска по данным Государственной инспекции труда в Ставропольском крае
	ГИТ в СК
	ежеквартально на 40 день после отчетного периода
	увеличение количества рабочих мест, в отношении которых проведена СОУТ

	3. 
	Мониторинг реализации приказа Минтруда России от 27 января 2014г. № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению», проводимый в соответствии с приказом Минтруда России от 7 августа 2014г. № 546
	форма отчета – информация 13 «Сведения об источнике информации для мониторинга реализации нормативного правового акта»
	Работодатели города-курорта Кисловодска независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности
	ежемесячно на 3 день отчетного периода
	наличие сведений о:
численности работников, занятых на рабочих местах, в отношении которых проведена СОУТ;
количество рабочих мест, в отношении которых представлена декларация о соответствии условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда;
количестве рабочих мест, которые относились к рабочим местам с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам предыдущей оценки условий труда и в отношении которых установлен допустимый класс условий труда по результатам СОУТ;
количестве рабочих мест, в отношении которых снижен подкласс вредного класса условий труда на основании результатов СОУТ;
количестве рабочих мест, условия труда на которых улучшены по результатам специальной оценки условий труда, в общем количестве мест, которым присвоен вредный класс условий труда;
численности работников, которые получали компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда и которым компенсации не установлены по результатам СОУТ

	4. 
	Мониторинг хода проведения СОУТ по сведениям, представляемым в УТСЗН в соответствии с приказом минсоцзащиты края от 23 октября 2014 г. № 512 («экспертный опрос»)
	Формы предоставления сведений в электронном виде об условиях и охране труда в организации «экспертный опрос»
	Работодатели города-курорта Кисловодска независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности
	до 10 февраля и до 10 июля после отчетного периода
	наличие сведений о финансовых затратах Работодателей на проведение СОУТ;
наличие сведений о ходе проведения СОУТ в отдельной организации и по видам экономической деятельности организаций;
количество организаций, приступивших к проведению СОУТ;
количество организаций, завершивших проведение СОУТ частично и полностью;
количество рабочих в обследованных организациях города-курорта Кисловодска, в отношении которых требуется провести СОУТ

	5. 
	Рассмотрение на городских «Днях охраны труда» актуальных вопросов по проведению СОУТ, в том числе об административной ответственности работодателей за нарушение порядка проведения СОУТ и ее не проведение
	информация о проведенном городском «Дне охраны труда»
	УТСЗН
	не позднее 5 рабочих дней со дня проведения мероприятия
	решение текущих проблем, возникающих в ходе проведения СОУТ;
организация проведения СОУТ в соответствии с порядком, установленным Федеральным законом «О специальной оценке условий труда»

	6. 
	Проведение семинара-совещания с организациями, проводящими СОУТ на территории Ставропольского края и Работодателями
	информация о проведенном семинаре-совещании
	УТСЗН
	не позднее 5 рабочих дней со дня проведения мероприятия
	повышение качества проведения СОУТ

	7. 
	Проведение зонального семинара с уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюзных организаций и членами комитетов (комиссий) по охране труда организаций города-курорта Кисловодска
	информация о проведенном семинаре
	Представительство Федерации профсоюзов Ставропольского края на КМВ
	не позднее 5 рабочих дней со дня проведения мероприятия
	усиление общественного контроля за исполнением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов в сфере охраны труда, Федерального закона «О специальной оценке условий труда»

	8. 
	Консультативно-методическая  помощь в проведении СОУТ
	запись в журнале регистрации обращений за консультацией
	УТСЗН
	постоянно
	выполнение требований Федерального закона «О специальной оценке условий труда» на территории города-курорта Кисловодска

	9. 
	Информирование населения города-курорта Кисловодска о ходе реализации Федерального закона «О специальной оценке условий труда» в средствах массовой информации
	публикации в средствах массовой информации 
	УТСЗН
	постоянно
	выполнение требований Федерального закона «О специальной оценке условий труда» на территории города-курорта Кисловодска
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