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                                      УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

        города-курорта Кисловодска

        от           18.05.2016               1
        №                468                      1
ПЛАН
мероприятий («дорожная карта»), направленных на обеспечение проведения специальной оценки условий труда работодателями, осуществляющими деятельность на территории города-курорта Кисловодска

I. Общее описание мероприятий «дорожная карта»
1. Основной целью плана мероприятий («дорожной карты»), направленных на решение задачи подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» государственной программы Ставропольского края «Развитие сферы труда и занятости населения» по обеспечению оценки условий труда работодателями, осуществляющими деятельность на территории города-курорта Кисловодска, и получения ими объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, является завершение не позднее, чем 31 декабря 2018 года проведение специальной оценки условий труда в отношении рабочих мест, подлежащих такой оценке в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее соответственно – «дорожная карта», Подпрограмма, Работодатели, СОУТ, Федеральный закон «О специальной оценке условий труда»).

2. Обеспечение оценки условий труда Работодателями достигается за счет объема и качества услуг, которые оказываются организациями, проводящими СОУТ и соответствующими требованиями Федерального закона «О специальной оценке условий труда».
3. На качество оказываемых услуг по проведению СОУТ может оказывать влияние осуществление государственного контроля (надзора) и профсоюзного контроля за соблюдением требований Федерального закона «О специальной оценке условий труда», проведение экспертизы качества СОУТ.

4. Результатом успешной реализации «дорожной карты» является выполнение целевых показателей.

II. Целевые показатели

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значение целевого показателя по годам

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	1. 
	Количество рабочих мест у Работодателей, в отношении которых проведена СОУТ,


	единиц
	9752
	13100
	16100
	20095

	
	в том числе в учреждениях, подведомственных министерству труда и социальной защиты населения Ставропольского края (далее – минсоцзащиты края) – всего,

в том числе:
	единиц
	65
	77
	77
	77

	
	в ГБУСО "Кисловодский КЦСОН"
	единиц
	60
	60
	60
	60

	
	в ГКУ «Центр занятости населения г. Кисловодска» 
	единиц
	5
	17
	17
	17

	2. 
	Удельный вес рабочих мест, в отношении которых проведена СОУТ, в общем количестве рабочих мест в организациях города-курорта Кисловодска
	процентов
	48,52
	65
	80
	100

	3. 
	Удельный вес работников в организациях города-курорта Кисловодска, которые заняты во вредных и (или) опасных условиях труда, в общей численности работников в организациях города-курорта Кисловодска
	процентов
	11,15
	12,0
	13,0
	15,0


