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                                                              УТВЕРЖДЕНО







      постановлением администрации






      города-курорта Кисловодска







      от ________________






        
      № ________________



ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда и иных выплат работников муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении Комитета по культуре администрации 
города-курорта Кисловодска
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда и иных выплат работникам следующих муниципальных  учреждений культуры, находящихся в ведении комитета по культуре администрации города-курорта Кисловодска:

- муниципальное казенное учреждение культуры города-курорта Кисловодска «Централизованная библиотечная система»;

- муниципальное бюджетное учреждение культуры музейного типа города-курорта Кисловодска «Выставочный зал»;
- муниципальное казенное учреждение культуры межнациональный культурно-просветительский   центр «Дружба» города-курорта Кисловодска,

- муниципальное казенное учреждение культуры клубного типа дом культуры "Аликоновка" города-курорта Кисловодска.

1.2. Настоящее  Положение об оплате труда разработано в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 года № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края», постановлением главы города-курорта Кисловодска Ставропольского края от 29.10.2008г. № 896 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города-курорта Кисловодска», на основании положений Трудового кодекса Российской Федерации, а также нормативно - правовых  актов Российской  Федерации, Ставропольского края и городского округа города-курорта Кисловодска и устанавливается с 01 октября 2022 года. 

Положение включает в себя: 

- размеры базовых окладов (должностных окладов); 

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Правительством Ставропольского края; 

- наименование, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Правительством Ставропольского края; 

-   условия оплаты труда руководителей учреждений;

- объемные показатели и порядок отнесения Учреждений к группе по оплате труда руководящих работников.
Система оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении комитета по культуре администрации города-курорта Кисловодска, включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Система оплаты труда в учреждениях устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением. 
Фонд оплаты труда формируется на календарный год для бюджетных учреждений культуры исходя из объемов субсидии, выделенных учреждению из средств бюджета городского округа города-курорта Кисловодска на выполнение муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждений в части расходов, направляемых на оплату труда, а для казенных учреждений исходя из объемов бюджетных ассигнований выделяемых, согласно утвержденных бюджетных смет на год. 

1.3. Система оплаты труда работников учреждений культуры устанавливается с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- настоящего Положения; 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

- мнения представительного органа работников. 

Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и компенсационных выплат в соответствии с размерами представленными в данном Положении.  

Месячная заработная плата работников, отработавших норму рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы. При этом заработная плата работников муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении комитета по культуре администрации города-курорта Кисловодска, не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников (ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации).
Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.4. Оплата труда лицам, работающим на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ (ст.93 Трудового кодекса Российской Федерации).
Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, нормированных заданий оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ (ст.285 Трудового кодекса Российской Федерации).
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
Работа на условиях внешнего совместительства работников, определенных штатным расписанием, не может превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени установленной для соответствующей категории работников.
1.5. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности, так же как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.
1.6. Применение в учреждениях новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством. 

1.7. Выплата заработной платы производится не реже 2-х раз в месяц - 05 и 20 числа каждого месяца. Размер аванса в счет заработной платы работника за первую половину месяца не может быть ниже тарифной ставки работника за отработанное время.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Заработная плата по письменному заявлению работника может быть зачислена ему на его лицевой счет в банке, на пластиковую карту или получена за него третьим лицом, имеющим доверенность от Работника, оформленную в соответствии с требованиями действующего законодательства. Работодатель вправе удерживать суммы из заработной платы Работника при причинении Учреждению материального ущерба, а также проводить служебные разбирательства, материалы по которым направлять в органы внутренних дел для решения вопроса о привлечении к уголовной ответственности виновного лица.
1.8. В случае выхода нормативно-правовых актов об увеличении должностных окладов работников Учреждения (или увеличении оплаты труда) производить индексацию заработной платы по должностным окладам, указанным в данном Положении.
2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения:
2.1. Руководителя Учреждения и его заместителей, главного бухгалтера
       2.1.1. Должностной оклад директора муниципального учреждения культуры и искусства определяется трудовым договором в зависимости от группы по оплате труда учреждения, определяемой по объёмным показателям согласно приложению 3 к настоящему Положению, которые включают в себя требования к:
-
уровню профессиональной управленческой подготовки;

-
результатам работы возглавляемого учреждения;

-
созданию и использованию руководителем предпосылок (организационных, кадровых, мотивационных, научно-методических, материально-технических, нормативно-правовых, финансовых) для эффективного функционирования и развития учреждения культуры.
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	Группа по оплате труда Учреждения

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель учреждения 
	34 320 
	29 744
	25 168
	20 592


2.1.2. Должностные оклады заместителей руководителя, художественного руководителя и главного бухгалтера учреждения (при наличии в штатном расписании такой должности) устанавливаются на 30% ниже окладов руководителя этого учреждения.

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	Группа по оплате труда Учреждения


	
	I
	II
	III
	IV

	Заместители директора,

главный бухгалтер, художественный руководитель
	24 024
	20 820
	17 618
	14 415


Заработная плата руководителя Учреждения и его заместителей, художественного руководителя, главного бухгалтера Учреждения (при наличии в штатном расписании такой должности) состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с разделом 3 настоящего Положения, разделом 4, а также иных выплат в соответствии с разделом 5 настоящего Положения. 
2.1.3. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей, главного бухгалтера Учреждения и средней заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя) учреждений устанавливается в кратности от 1 до 5.

Соотношение средней заработной платы руководителей, их заместителей, главного бухгалтера Учреждения и средней заработной платы работников списочного состава учреждений формируется за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитывается за календарный год. Средняя заработная плата в учреждении рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя) на среднюю численность указанных работников за календарный год.

 Руководителю Учреждения, заместителям, художественному руководителю, главному бухгалтеру могут быть установлены выплаты стимулирующего характера с учетом результатов деятельности Учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Учреждения), за соответствующий период.
Руководителю Учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются главным распорядителем средств местного бюджета, в ведомственном подчинении которого находится Учреждение, по результатам достижения показателей эффективности деятельности муниципального Учреждения и его руководителя, утвержденных главным распорядителем средств местного бюджета, за соответствующий период.

Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по решению главного распорядителя средств местного бюджета, в ведомственном подчинении которого находится Учреждение, с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ), а также иных показателей эффективности деятельности муниципального Учреждения и его руководителя.

Условия оплаты труда руководителей Учреждений устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом с руководителем муниципального Учреждения.

2.2. Занимающих должности работников культуры, 
искусства и кинематографии

2.2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности культуры, искусства и кинематографии, устанавливаются на основе отнесения занимаемых  ими должностей  к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ  от 31.08.2007г. №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп работников культуры, искусства и кинематографии» (приложение 1) в соответствии с квалификационными  характеристиками  по должностям (приложение 5): 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного характера»                                             10 476 рублей; 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»                                                12 100 рублей; 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»                                               12 650 рублей; 

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»                               13 200 рублей.   

С учетом условий и результатов труда работникам, занимающим должности работников культуры, искусства и кинематографии, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения, выплаты стимулирующего характера предусмотренные разделом 4 настоящего Положения, а также иных выплат в соответствии с разделом 5 настоящего Положения. 

2.2. Занимающих должности служащих

2.3.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений культуры и искусства, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых  ими должностей  к соответствующим ПКГ, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской  Федерации от 29.05.2008г. №247н «Об утверждении профессиональных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»  (приложение 2) в соответствии с квалификационными  характеристиками  по должностям (приложение 5): 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»»                                                                                   10 800  рублей; 

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»                                                                                      12 100 рублей;
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»                                                                                    11 440 рублей. 

2.3.2. С учетом условий труда работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения, выплаты стимулирующего характера предусмотренные разделом 4 настоящего Положения, а также иных выплат в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

2.4. Работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих

2.4.1. Размеры окладов, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ и в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее ПКГ), утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. №248н, в редакции Приказа от 12.08.2008 г. № 417н. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп Общеотраслевых профессий рабочих: 

	
	Размер оклада

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	1. разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифи-кационным справочником работ и профессий рабочих
	9 990

	2. разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	9 990

	3.  разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифи-кационным справочником работ и профессий рабочих
	9 990

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень

	4.  разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифи-кационным справочником работ и профессий рабочих
	10 500 

	5. разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалифи-кационным справочником работ и профессий рабочих
	11 000

	2 квалификационный уровень

	6.  разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	11 500

	7.  разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	12 000

	3 квалификационный уровень

	8. разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	12 500

	4 квалификационный уровень

	Выполнение важных (особо важных) и ответственных 

(особо ответственных) работ
	13 000 


В учреждениях водители автомобилей включаются в Перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых устанавливается в сумме 13 000 рублей при условии выполнения соответствующих видов работ:

- водители автобусов или специальных легковых автомобилей, имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников), художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения. 

Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменением условий оплаты труда, о которых они должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

2.4.2. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего положения, выплаты стимулирующего характера предусмотренные разделом 4 настоящего Положения, а также иных выплат в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

3. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера  

3.1. В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской  Федерации  от 29.12.2007г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях» и постановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 г. №128-п "О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных и государственных казенных учреждений Ставропольского края"  работникам учреждения могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:  

- за совмещение профессий (должностей); 

- за расширение зон обслуживания и увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

- за работу в ночное время; 

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- за сверхурочную работу.
Доплата до МРОТ, в соответствии с Федеральный Законом «О минимальном размере оплаты труда» от 19.06.2000 года №82-ФЗ (с изменениями и дополнениями).

Решение о введении соответствующих выплат принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.  
Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ.

Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) может использоваться для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а руководитель уменьшить или полностью отменить ее при пересмотре норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три дня.

3.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей).
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объёма дополнительной работы. 

Доплата за совмещение профессий (должностей) производится дифференцированно. При согласовании конкретного размера доплат за совмещение профессий (должностей) учитывается важность поручаемой дополнительной работы, ее объем, загруженность работника по основной занимаемой должности.  Размер доплат, устанавливаемый работнику за совмещение профессий (должностей), предельными размерами не ограничивается. По одной вакантной должности выполнение дополнительной работы может быть поручено нескольким работникам. Однако общая сумма доплат не должна превышать экономии по фонду заработной платы по вакантным должностям.

3.3. Доплата за расширение зон обслуживания и увеличение объёма работы устанавливается работникам, в случае выполнения ими наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности.

Размер доплаты за расширение зоны обслуживания или увеличение объёма работы одному работнику максимальным размером не ограничивается и определяется наличием полученной экономии по тарифным ставкам и окладам, которые могли бы выплачиваться при условии соблюдения нормативной численности работников. 

Возложение на работника учреждения дополнительных обязанностей оформляется приказом руководителя учреждения в случаях:
- создание электронных баз данных, электронных каталогов, электронной картотеки (в т. ч. сканирование, редактирование, систематизирование);

- компьютерная обработка архивных материалов, текстов, фото, видео, видео-аудиозаписей, касающихся работы учреждения;

-  работа с детьми дошкольного возраста в учреждении;

- освоение новых дополнительных программных продуктов, внедрение и освоение новых информационных технологий;
-  подготовка и обработка документов для сдачи в архив;

- размещение сведений о заключении и выполнении (расторжении) контрактов, договоров на официальном сайте РФ по закупкам в соответствии с действующим законодательством;

- подготовка аналитической информации, касающейся деятельности Учреждения для размещения ее на официальных сайтах РФ;

- за работу, связанную с материальной ответственностью;

- ведение кадровой работы, ведение делопроизводства, ведение табеля учета рабочего времени и выполнение проч. обязанностей, связанных с выполнением учреждением уставной деятельности,

- за выполнение мелкого ремонта автомобиля, техническое обслуживание автомобиля и мойку управляемого автомобиля.

Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работникам в случае увеличения установленного ему объёма работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника (в связи с болезнью отпуском командировкой и по другим причинам или при отсутствии в штатном расписании специалиста), без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.4. В случае необходимости учреждением культуры могут быть введены дополнительные показатели компенсационных доплат за расширение зон обслуживания или доплат за увеличение объёма работы по согласованию с органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
3.5.  Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время (ст. 154 Трудового кодекса Российской Федерации). Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. 

Минимальный размер доплаты - 20 % части оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника. 

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на месячную норму рабочего времени в соответствующем календарном году. 

3.6. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Размер доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни рассчитывается исходя из размера дневной ставки с учетом компенсационных и стимулирующих выплат.

Дневная ставка рассчитывается путем деления установленного работнику оклада (должностного оклада), стимулирующих и компенсационных доплат и надбавок на количество рабочих дней в месяце, за который рассчитывается доплата.

В случае если работник отработал неполный день, размер доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни рассчитывается исходя из размера часовой ставки, количества фактически отработанных часов.

Часовую ставку рекомендуется рассчитывать путем деления установленного работнику оклада (должностного оклада), стимулирующих и компенсационных доплат и надбавок на количество рабочих часов в месяце, за который рассчитывается доплата.

Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни оформляется приказом руководителя по учреждению.

3.7. Оплата за сверхурочную работу оплачивается за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – не менее двойного размера в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса Российской  Федерации.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера  

4.1. В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ  от 29.12.2007г. №818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях» и постановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 г. № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края» всем работникам учреждения могут быть осуществлены следующие выплаты стимулирующего характера:  

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы.
Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ.

Установление стимулирующей выплаты осуществляется решением руководителя Учреждения по согласованию с профсоюзной организацией или иным представителем работников Учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников,
При этом, работникам, занятым по совместительству, такие стимулирующие выплаты также  могут устанавливаться, но при условии обеспечения указанных выплат  финансовыми средствами.

Руководитель Учреждения определяет виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда применительно к конкретным  работникам (должностям) Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ.

При этом, работникам, занятым по совместительству, такие стимулирующие выплаты также  могут устанавливаться.
Руководителю муниципального  учреждения культуры и искусства выплаты стимулирующего характера устанавливаются по решению отраслевого органа администрации города-курорта Кисловодска, осуществляющего функции и полномочия учредителя, с учетом достижения основных показателей уставной деятельности.
        Размеры и иные условия установления стимулирующих выплат к окладам приведены в пунктах 4.2. – 4.5. настоящего раздела Положения.  

4.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Выплата может устанавливаться разово в том месяце в котором назначена и ежемесячно на период: от месяца в котором назначена  и до конца финансового года, по истечению которого может быть сохранена или отменена.  
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться сроком не более 1 года, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Рекомендуемый размер - в пределах 200 процентов оклада.

Условия для установления такой надбавки работникам учреждения:

- выполнение (перевыполнение) плановых показателей учреждения по ведению уставной деятельности учреждения (количество посещений, количество пользователей, книговыдач, комплектование библиотечных фондов, справочно-библиографического обслуживания, книговыдачи, экскурсионной и лекционной деятельности, сохранение или рост количества участников художественных коллективов),
-  организация работ по гражданской обороне и защите от чрезвычайных ситуаций, охрану труда, ведение документации по противопожарной безопасности;

- за выполнение плановых показателей учреждения по ведению уставной деятельности учреждения, отсутствие штрафных санкций  и административных штрафов, связанных с ведением  экономического учета, отсутствие замечаний и  жалоб со стороны контролирующих и вышестоящих органов;

- организация порядка осуществления  закупок товаров и услуг для нужд учреждения, предусмотренные законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок товаров ( работ, услуг), организация разработки планов-графиков закупок, внесение изменений в них, размещение отчетов заказчика в единой информационной системе, предусмотренные контрактной системой,

- отсутствие штрафных санкций и административных штрафов по охране труда, по ГО и ЧС, по Правилам пожарной безопасности в РФ, 

- отсутствие  жалоб со стороны обслуживаемых лиц, нарушений правил внутреннего трудового  распорядка,
- своевременное обновление материально-технической базы, внедрение современных программных продуктов с учетом деятельности учреждения.

Работникам рабочих профессий может устанавливаться выплата за интенсивность и высокие результаты работы. Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Выплата устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Рекомендуемый размер - до 100 процентов оклада.

Условия для установления такой надбавки работникам учреждения:

- сложность, срочность (непредвиденность) выполняемой работы;
- качественное выполнение работ, требующих повышенной ответственности, высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания);

- компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

- личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной деятельности Учреждения.
Руководителю учреждения стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится по распоряжению отраслевого органа администрации города-курорта Кисловодска, осуществляющего функции и полномочия учредителя, исходя из объемов обеспечения указанных выплат финансовыми средствами в части расходов на оплату труда работников учреждения на основании оценки деятельности учреждения за отчетный период в соответствии с приложением 6 к настоящему положению.
Рекомендуемый размер - в пределах 200 процентов оклада.
4.3.  Выплата за качество выполняемых работ может быть установлена работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, за качественное выполнение  работ, влияющих на улучшение качества работы учреждения, а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков. Размер надбавки:

до 10 % от оклада за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдачи диплома) или за почетное звание «Заслуженный»,  и за почетное звание Ставропольского края в сфере культуры и искусства;

до 20% от оклада за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдачи диплома) или за почетное звание «Народный»;
до 20% от оклада за выполнение  работ, влияющих на улучшение качества работы учреждения.

4.4. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет – устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры и искусства (государственных или (и) муниципальных) (приложение 4). Размеры (в процентах от оклада):  

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 5%;

при выслуге лет от 3 до 5 лет – до 10%;

при выслуге лет свыше 5 лет – до 15%.  

4.5. В целях поощрения всем работникам учреждения за выполненную работу могут быть установлены следующие премиальные выплаты: 

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год); 

- премия за качество выполняемых работ; 

- премия за выполнение особо важных и срочных работ; 

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения: 

- для бюджетных учреждений культуры, исходя из объемов субсидии, выделенных учреждению из  средств бюджета города-курорта Кисловодска на выполнение муниципального задания  и  средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения в части расходов, направляемых на оплату труда, 
- для казенных учреждений исходя из объемов бюджетных ассигнований в части расходов, направляемых на оплату труда, выделяемых, согласно утвержденных бюджетных смет на текущий год. 

Премирование руководителя Учреждения осуществляется по распоряжению  органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, в пределах средств в части расходов на оплату труда работников учреждения:
- для бюджетных учреждений культуры исходя из объемов субсидии, выделенных учреждению из средств бюджета городского округа города-курорта Кисловодска на выполнение муниципального задания; 
- для казенных учреждений исходя из объемов бюджетных ассигнований выделяемых, согласно утвержденных бюджетных смет на отчетный год. 

Кроме того, премирование руководителя может осуществляться из средств, поступающих от приносящей доход деятельности Учреждения, на основании Приказа Учреждения, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.5.1. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств на оплату труда. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) – выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы при условии если работниками выполняются следующие показатели:
- за безупречную работу, инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда,

- за организацию качественной подготовки и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения (концертов, фестивалей, выставок всех видов и жанров, экспозиций, тематических лекций, конкурсов, «круглых столов», литературных праздников, презентаций книг  и журналов и др.) и направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения;
- за участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;

- за освоение и внедрение инновационных методов работы, направленных на развитие учреждения,

- за участие и создание новых клубных формирований, экспозиций, выставок, лекций, 
- за организацию работы творческих коллективов, студий, кружков, любительского художественного творчества, в т.ч. для жителей поселков;

- за формирование культуры межнациональных и межконфессиональных отношений;

- за оказание содействия развитию самодеятельного творчества жителей городского округа;
-  за качественное  (образцовое) ведение служебной документации; 

- за образцовое содержание оборудования и офисной техники;

- выполнение плановых показателей учреждения по ведению уставной деятельности учреждения;

- за своевременную сдачу годовой, квартальной и месячной отчетности;

- за укомплектованность кадрами, их качественный состав, стабильность коллектива, поддержка молодых специалистов;

- за подготовку наградных документов, укомплектование штатного расписания, качественное ведение делопроизводства, своевременное оформление документации;

- за качественную работу по содержанию помещений и территории учреждения в соответствии с нормами СанПин; 
- за надлежащее соблюдение санитарно-технических правил, надлежащее соблюдение порядка ведения учета материально-технических ценностей и сроков составления отчетности;

- подготовку, организацию и участие в текущем  (капитальном) ремонте учреждения; 

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.

Работникам рабочих профессий выплата премии осуществляется за: качественное техническое обслуживание здания (помещений), оборудования, механизмов, систем отопления, водоснабжения и электроснабжения, полное использование рабочего времени, сохранность инвентаря и содержание его в технической исправности, выполнение срочных заданий, в т.ч. во внеурочное время. В т. ч. водителю автомобиля за работу без аварий, за экономию топлива и за выполнение срочных заданий , в т.ч. во внеурочное время.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения  расчетного периода (за месяц, квартал, полугодие, год) работник лишается права на получение премии по итогам работы за данный расчетный период. 
4.5.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ -выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена. 
4.5.3. Премия за качество выполняемых работ – выплачивается работникам единовременно в размере до 2-х окладов (должностных окладов) при: 

- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, 

-награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации и Российского  профсоюза работников культуры;

- награждении грамотами, дипломами, благодарностями Губернатора Ставропольского края, Правительства Ставропольского края, Министерства культуры Ставропольского края, Государственной Думы Ставропольского края, администрации города-курорта Кисловодска и ее подразделений.
Выплата за качество выполнения работ не применяется в отношении работников, которым установлены за звания действительного члена и члена-корреспондента государственных  академий  наук. 

Учреждением может быть разработано Положение о премировании работников Учреждения, могут быть введены бальная система премирования и дополнительные показатели стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, по премиальным выплатам  по согласованию с отраслевым органом администрации, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда Учреждения , а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда. 

4.5.4. Кроме того, согласно ст.191 Трудового кодекса Российской  Федерации, работникам учреждения, добросовестно исполняющих трудовые обязанности в пределах фонда оплаты труда могут выплачиваться разовые премии (премия к юбилейным датам учреждения, премия к праздничным датам, премия к профессиональным праздникам). Максимальным размером разовые премии не ограничены.  

4.5.5. C 01.01.2022 года для расчета среднего заработка учитываются все премии и вознаграждения, предусмотренные системой оплаты труда в Учреждении. 

Согласно ч. 2 ст. 139 ТК РФ для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в Учреждении независимо от источников этих выплат.

При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно) (ч. 3 ст. 139 ТК РФ).

В соответствии с пп. "и", "к", "н" и "о" п. 2 "Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" (утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922) для расчета среднего заработка учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя, независимо от источников этих выплат. К таким выплатам относятся:
- заработная плата, окончательно рассчитанная по завершении предшествующего событию календарного года, обусловленная системой оплаты труда, независимо от времени начисления;

- надбавки и доплаты к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) за профессиональное мастерство, классность, выслугу лет (стаж работы), знание иностранного языка, работу со сведениями, составляющими государственную тайну, совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, руководство бригадой и другие;

- премии и вознаграждения, предусмотренные системой оплаты труда;

- другие виды выплат по заработной плате, применяемые у соответствующего работодателя.

4.5.6. Уменьшение размера премии может быть обусловлено следующими обстоятельствами:
- снижение качественных показателей работы,

- периодом фактически отработанного времени,

- изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей.

Работники, допустившие нарушения трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, а также упущения в работе, отрицательно сказавшиеся на качестве объемах предоставляемых услуг и имидже учреждения (прогул, появление на рабочем месте в нетрезвом виде, пренебрежительное отношение к лицам, получающим услуги учреждения)  не включаются в число премируемых работников.

5. Другие вопросы оплаты труда и иные выплаты.

5.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель учреждения несёт ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской  Федерации и иными федеральными законами.  

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Работник, отсутствовавший в рабочее время на своем рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.  
5.2. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь.  Материальная помощь работникам учреждения выплачивается  как единовременное пособие в случаях:

- тяжелого финансового положения

- необходимости санаторно-курортного лечения 

- к юбилейным датам работников ( 50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие, 70-летие)

- форс-мажорные обстоятельства  (пожар, наводнение, проч.)

- длительной болезни

- бракосочетания

- рождения ребенка

- смерти близкого родственника.

Решение об оказании материальной помощи  и её конкретных размерах  принимает руководитель на основании письменного заявления работника. 

Кроме того, установить единовременную материальную помощь работникам или членам их семей в случаях:

-смерти (гибели) работника;

- получения работником инвалидности.

Кроме того, работникам учреждения ежемесячно или ежеквартально также может быть оказана материальная помощь в связи с ростом рыночных цен, увеличением размера потребительской корзины и ростом инфляции на основании письменного заявления работника. Такая материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время за счет экономии фонда оплаты труда как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.

5.3. На оплату труда работников (с учетом начислений) по приносящей доход деятельности Учреждение может направлять  не более 80 процентов от запланированных поступлений таких доходов, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения.

5.4. При оптимизации структуры и численности работников  экономия по фонду оплаты труда может быть направлена на повышение оплаты труда работников Учреждения.
5.5.  По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не приведены в настоящем Положении, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя Учреждения, но не более чем оклад по ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии".

5.6. По решению руководителя Учреждения на срок до 1 года работникам, занимающим должности основного персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание общественности, могут быть установлены особые условия оплаты труда.

5.7. Также особые условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников Учреждения.

5.8. Особые условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.

5.9. Особые условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже, чем условия оплаты работников по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим Положением.

6. Заключительные положения.
6.1. Настоящее Положение является примерным. 
На его основе Учреждение разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

6.2. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем этого учреждения по согласованию с комитетом по культуре администрации города-курорта Кисловодска и включает в себя все должности служащих и профессии рабочих данного учреждения.

Управляющий делами

администрации города-курорта Кисловодска                                 Г.Л. Рубцова
Начальник правового управления

администрации города-курорта Кисловодска                       О.С. Кавалеристова
Председатель   комитета    по   культуре

администрации города-курорта Кисловодска


    В.С. Карапетян
Приложение 1

к Положению об оплате труда и иных выплат работников муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении Комитета по культуре администрации города-курорта Кисловодска

Должностные оклады 

профессиональных квалификационных групп  (ПКГ) 

должностей работников культуры, искусства и кинематографии 

муниципальных учреждений культуры

	Должности, отнесенные по Профессиональным Квалификационным Группам (ПКГ)
	Наименование 

должностей
	 Повышение окладов по уровням
	Размер минимального должностного оклада, 

Рублей

	Профессиональная квалификационная группа "Должности 

технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"

	1 квалификационный уровень
	Смотритель музейный
	-
	10 476 

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"



	1 квалификационный уровень
	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам (без категории); аккомпаниатор 2 категории; культорганизатор (без категории)
	-
	12 100


	2 квалификационный уровень
	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам 2 категория; аккомпаниатор 1 категории; культорганизатор (2 категория).
	0,1
	13 310


	3 квалификационный уровень
	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам 1 категория, культорганизатор (1 категория).
	0,2
	14 520


	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	1 квалификационный уровень 
	Администратор (старший администратор), библиограф; библиотекарь, методист библиотеки, клубного учреждения, музея, редактор библиотеки, клубного учреждения, музея; лектор (экскурсовод), звукооператор (должности без категории)
	-
	12 650
 

	2 квалификационный уровень
	Библиограф II категории, библиотекарь II категории, методист библиотеки, клубного учреждения, музея II категории, редактор библиотеки, клубного учреждения , музея II категории, лектор (экскурсовод)  (II категория)
	0,05
	13 283


	3 квалификационный уровень
	Библиограф I категории, библиотекарь I категории, методист библиотеки, клубного учреждения, музея I категории,  редактор библиотеки, клубного учреждения, музея I категории, лектор (экскурсовод)  (I категория)
	0,1
	13 915

	4 квалификационный уровень
	Главный (ведущий) библиограф; главный (ведущий) библиотекарь;  ведущий библиотекарь, ведущий методист библиотеки, клубного учреждения, музея 
	0,15
	14 548


	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"

	1 квалификационный уровень 
	Заведующий филиалом, заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры. IV группы оплаты труда
	-


	13 200


	2 квалификационный уровень
	Заведующий филиалом, заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры.

 III группы оплаты труда
	0,05
	13 860
 

	3 квалификационный уровень
	Заведующий филиалом, заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры.
II группы оплаты труда
	0,1
	14 520


	4 квалификационный уровень
	Заведующий филиалом, заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры.
I группы оплаты труда
	0,2
	15 840
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      В.С. Карапетян
Приложение 2

к Положению об оплате труда и иных выплат работников муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении Комитета по культуре администрации города-курорта Кисловодска

Должностные оклады работников учреждений культуры  

города-курорта Кисловодска, занимающих должности служащих по их  

профессиональным квалификационным группам  (ПКГ)

	Должности, отнесенные по Профессиональным Квалификационным Группам (ПКГ)
	Наименование 

должностей
	Повышение окладов по уровням
	Размер минимального должностного оклада, 

рублей

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, кассир; секретарь; секретарь-машинистка.
	-
	10 800

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Художник
	-
	10 800

	2 квалификационный уровень
	Художник II категория, заведующий канцелярией
	0,1
	11 880 

	3 квалификационный уровень
	Художник I категория
	0,15
	12 420 

	4 квалификационный уровень
	Художник (ведущий)
	0,2
	12 960

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	
	инженер-программист (программист), юрисконсульт, специалист по кадрам

	-
	11 440

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым   может устанавливаться II внутридолжностная категория: программист, юрисконсульт
	0,1
	12 584

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым  может устанавливаться I внутридолжностная категория: программист, юрисконсульт
	0,15
	13 156

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым  может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» : программист, юрисконсульт
	0,2
	13 728

	
	Должности служащих: старший экономист
	-
	17 095
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Приложение 3

к Положению об оплате труда и иных выплат работников муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении Комитета по культуре администрации города-курорта Кисловодска

Объёмные показатели по

 муниципальным учреждениям культуры клубного типа  города-курорта 
Кисловодска для отнесения к группе по оплате труда  руководящих 

работников и установления их должностных окладов

	№ п/п
	Показатели
	Группы по оплате труда

	
	
	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество клубных формирований (всего)


	Свыше 25
	10-25
	5-10
	До 5

	1.1.
	В том числе количество творческих коллективов художественной самодеятельности
	Свыше 15
	10-15
	5-10
	До 5

	2
	Количество мероприятий, проводимых в учреждении
	Свыше 300
	150-300
	50-150
	До 50

	2.1.
	Из них для детей и подростков
	Свыше 150
	30-150
	25-30
	До 25


Примечание: 

 К клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы по интересам, кружки, коллективы художественной самодеятельности и технического творчества, кружки и курсы прикладных знаний, домоводства и др.; курсы, школы, лаборатории, народные университеты, студии и другие аналогичные формирования.

        Если один из показателей ниже установленного для данной группы, то аттестационной комиссией учреждение  может быть отнесено к данной группе при достижении учреждением других высоких результатов в работе.

Объёмные показатели по

муниципальному бюджетному  учреждению культуры музейного типа  города-курорта Кисловодска «Выставочный зал»

для отнесения к группе по оплате труда  руководящих работников и установления их должностных окладов

	№ п/п
	Показатели
	Группы по оплате труда

	
	
	1
	2
	3
	4

	Контрольные   показатели

	1.
	Количество посетителей в год (тыс.чел)
	Свыше 

25
	от 15 до 25
	от 7 

до 15
	до 7

	2.
	Число экскурсий и  лекций в год
	Свыше 3000
	от 1000 до 3000
	от 400 

до 1000
	от 300 до 400

	3.
	Число выставок в год
	от 40 до 50
	от 30 до 40
	от 20 

до 30
	от 15 

до 20




Объёмные показатели по

муниципальному казенному учреждению культуры города-курорта Кисловодска «Централизованная библиотечная система» для отнесения к группе 
по оплате труда  руководящих работников и установления  

их должностных окладов

	№ п/п
	Показатели
	Группы по оплате труда



	
	
	1
	2

	1.
	Книговыдачи –
среднегодовое количество (тыс.экз.)
	свыше 630
	360-630

	2.
	Среднегодовое число читателей, (тыс.чел.)
	Свыше 30
	От 18 до 30

	3.
	Книжный фонд  

(тыс.экз.)
	350-500 

и выше
	До 350

	4.
	Число библиотек-филиалов


	Свыше 5
	До 5


Из 4 показателей при определении  группы по оплате труда  зачётными являются 1-2 показатели, имеющие наиболее высокое значение. 

При отнесении  централизованных библиотечных систем к группам по оплате труда учитываются показатели по системе в целом, включая показатели библиотек-филиалов. При этом центральные библиотеки и библиотеки-филиалы получают одну и ту же группу по оплате труда руководителей.

Вновь вводимые (открываемые) или  принимаемые из других ведомств библиотеки относятся к группе по оплате труда в зависимости от согласованных с учредителем объёмов работ, закреплённых в плановых контрольных показателях в расчёте на 1 год.

По решению учредителя библиотеки (библиотечные объединения), отнесённые ко 2  группе по оплате труда руководителей, могут быть переведены на  1-ю группу, если библиотека осуществляет исследовательскую и методическую деятельность, активно участвует в реализации программ  социально-экономического развития городского округа города-курорта Кисловодска, оказывает населению широкий ассортимент культурных, образовательных и социальных услуг, в т.ч. с использованием новых информационных технологий, разрабатывает и реализует программы продвижения чтения, является лауреатом краевых и муниципальных библиотечных конкурсов и премий, является площадкой для проведения краевых мероприятий. 

Дополнительные объёмные показатели для оценки работы библиотечной системы:

	1. 
	Создание электронных баз данных (правовой информации, ФСС, электронный каталог, электронная картотека и пр.)



	2. 
	Наличие и активная работа клубов по интересам



	3. 
	Обслуживание читателей с ограниченными возможностями



	4. 
	Проведение  массовых мероприятий



	5. 
	Наличие центров информации



	6. 
	Издательская деятельность (издание буклетов, дайджестов, методических пособий и пр.)
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      В.С. Карапетян
Приложение 4

к Положению об оплате труда и иных выплат работников муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении Комитета по культуре администрации города-курорта Кисловодска

Исчисление стажа работы в учреждениях культуры и искусства 

(государственных или (и) муниципальных), дающего право на получение  выплат за непрерывный стаж, выслугу лет

1. В стаж непрерывной работы, дающий работникам учреждений культуры города-курорта Кисловодска  право на получение ежемесячной выплаты, засчитывается:

1.1. время работы в учреждениях государственных или муниципальных учреждениях культуры и искусства (профессиональных театров (драматических, кукол), филармоний, творческих исполнительских коллективов, концертных залов, творческих центров, библиотек, музеев, депозитариев произведений культуры и искусства, выставочных залов и картинных галерей, парков культуры и отдыха, учреждений клубного типа (Домов и Дворцов культуры, клубов, социально-культурных комплексов и объединений, центров культуры и искусства, научно-методических центров народного творчества), кинематографии и кинопроката муниципальной формы собственности и находящихся в ведомственной подчиненности;

1.2. время работы в Министерстве культуры, органах министерства культуры территории СССР, РСФСР, Российской Федерации;

1.3. время работы в образовательных учреждениях высшего профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку кадров для учреждений культуры и искусства, культурно-просветительных учреждений;

1.4. время работы в образовательных учреждениях, кроме образовательных учреждений высшего профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования, в качестве педагогического работника (руководящего работника, деятельность которого была связана с образовательным процессом), обучавшего учащихся искусству театра, хореографии, музыки, ритмике;

1.5. время работы в исполнительных комитетах областного Совета народных депутатов (Совета депутатов трудящихся), Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) районных, городских, районных в городах, управлениях, комитетах, департаментах, отделах, входивших в структуру исполнительных комитетов областного Совета народных депутатов (Совета депутатов трудящихся), Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) районных, городских, районных в городах на должностях, осуществляющих реализацию государственной политики по вопросам культуры и искусства;

1.6. время работы в органах государственной власти и управления области, субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления на должностях, осуществляющих реализацию государственной политики (полномочий органа местного самоуправления) по вопросам культуры и искусства;

1.7. время работы в профсоюзных органах учреждений культуры бывшего Союза ССР, союзных и автономных республик, областей, районов, в профсоюзных комитетах учреждений культуры;

1.8. время работы в Централизованных бухгалтериях, осуществляющих обслуживание учреждений культуры и искусства;

1.9. время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждениях культуры и искусства и периоды работы при условии, если им непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки;
1.10. время учебы на курсах усовершенствования или повышения квалификации по специальности культуры, искусства и кинематографии;

1.11. время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти, профсоюзных органах;

1.12. время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично;

1.13. время, когда работник не работал, но сохранял место работы (должность) и получал пособие по государственному социальному страхованию;

1.14. время нахождения в отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком по достижении им возраста трех лет;

1.15. время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждения культуры и искусства не превысил одного года.

2. Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу, сохраняется при поступлении на работу в учреждения культуры и искусства при отсутствии во время перерыва другой работы в следующих случаях:

- не позднее одного месяца:

1. со дня увольнения по собственному желанию;

2. после научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях культуры и искусства;

3. со дня увольнения из органов управления культуры, комитетов профсоюзов работников культуры;

- не позднее двух месяцев:

1. со дня увольнения из учреждений культуры и искусства после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к ним;

2. после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях в качестве специалистов по оказанию помощи другим государствам, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях культуры и искусства (время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается);

- не позднее трех месяцев:

1. после окончания высшего, среднего специального учебного заведения, аспирантуры;

2. со дня увольнения в связи с ликвидацией (реорганизацией) учреждения, сокращением штатов;
3. не считая времени переезда со дня увольнения с военной службы военнослужащих, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях культуры и искусства;

- не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией (реорганизацией) учреждения в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3. Стаж работы, дающий право на ежемесячную выплату за стаж непрерывной работы, выслугу лет сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях культуры и искусства, следующим лицам:

1. эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

2. получающим пособие по безработице, стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости населения;

3. принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и трудоустройства;

4. пенсионерам, получающим государственную пенсию по старости, инвалидности или за выслугу лет;

5. женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющихся с работы по собственному желанию из учреждения культуры и искусства в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел.

 Порядок начисления выплат 
за стаж непрерывной работы, выслугу лет
1. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет начисляется, исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок (компенсационного и стимулирующего характера, повышающих коэффициентов к окладу), и выплачивается ежемесячно, одновременно с заработной платой.

Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой выплаты.

Если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за стаж непрерывный работы, выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается выплата с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

2. Назначение выплат производится по решению руководителя учреждения по согласованию со специалистом по кадрам (при наличии в штате).

3. При увольнении работника выплата за стаж непрерывный работы, выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

Порядок контроля и ответственность за соблюдение установленного порядка выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет
1. Ответственность за своевременное установление у работников учреждения выплат за стаж непрерывной работы, выслуги лет возлагается на специалиста по кадрам и руководителя учреждения.

2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплат за стаж непрерывной работы, выслуги лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.
Председатель   комитета    по   культуре

администрации города-курорта Кисловодска


    В.С. Карапетян
                                                                                                 Приложение 5

к Положению об оплате труда и иных выплат работников муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении Комитета по культуре администрации города-курорта Кисловодска

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ПО ДОЛЖНОСТЯМ

СМОТРИТЕЛЬ МУЗЕЙНЫЙ

Должностные обязанности: обеспечивает сохранность экспонатов во вверенной ему экспозиции от порчи и хищения. Принимает и сдает по описи по окончании работы вверенную ему экспозицию дежурному сотруднику. Следит за чистотой закрепленных за ним залов. Наблюдает  за тем, чтобы посетители не нарушали правила поведения в музее и режим работы.

Должен знать: правила поведения посетителей в музее; режим работы музея, правила хранения экспонатов; правила по технике безопасности и противопожарной защите.
Профессиональная квалификационная группа "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"

Требования к квалификации:
1 уровень

- Среднее  профессиональное образование  без  предъявления требований к стажу работы или общее среднее образование и стаж работы в музеях не менее 2 лет;

- Общее среднее образование и индивидуальная подготовка не менее 2 месяцев.

РУКОВОДИТЕЛЬ, КРУЖКА, ЛЮБИТЕЛЬСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ, 
КЛУБА ПО ИНТЕРЕСАМ

Должностные обязанности. Руководит работой театрального (музыкального, хорового, хореографического) кружка, любительского объединения, клуба по интересам. Участвует в разработке перспективных и текущих планов работы, В проведении организационно-творческих мероприятии. Проводит групповые и индивидуальные занятия по актерскому мастерству, технике речи, художественному слову, постановке голоса, разучиванию вокальных партий, а также работу над тематической программой. Обучает игре на музыкальных инструментах, проводит оркестровые занятия по разучиванию партий. Проводит занятия по классическому и характерному гренажу, изучению историю изобразительного искусства, технику и технологии живописи в мастерских, художественно-оформительскому искусству, изучению циркового искусства, истории кинофотоискусства, операторскому мастерству, разбору и обсуждению любительских фильмов и фотографий, методике организации фотовыставок, изучению истории и развития данного вида техники, организации выставок технического творчества. Проводит учебные занятия, выступления кружков с концертами и спектаклями. Принимает участие в работе методического кабинета по организации и проведению массовых представлении, тематических вечеров, театрализованных праздников, карнавалов, народных гулянии. Составляет смету расходов и представляет в установленном порядке на утверждение.

Должен знать: руководящие документы вышестоящих органов культуры  по вопросам развития художественной самодеятельности и  технического  творчества;   теорию  соответствующего  вида искусства; принципы формирования репертуара.

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

Требования к квалификации.

1 уровень - (руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам) - среднее профессиональное образование без предъявления требовании к стажу работы.

2 уровень - (руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам II категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно- просветительных учреждениях и организациях и менее 3 лет;

3 уровень - (руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет.

АККОМПАНИАТОР

Должностные обязанности. Обеспечивает музыкальное сопровождение выступлений и репетиций самодеятельных коллективов, ансамблей и солистов, культорганизаторов. Разучивает вокальные партии солистов, участвует в музыкальном сопровождении ансамблей, готовит с исполнителями новый репертуар. Принимает участие в проведения культурно-массовых мероприятий, концертов, спектаклей, праздников, вечеров отдыха и т.п. Участвует в проведении учебно-воспитательной работы в коллективе художественней самодеятельности.

Должен знать. Историю и теорию музыки: методику работы с коллективами художественной самодеятельности; принципы формирования репертуара коллектива художественной самодеятельности, солистов.

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

Требования я квалификации.

1 уровень - (аккомпаниатор 2 категории)  среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

2 уровень - (аккомпаниатор 1 категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;

КУЛЬТОРГАНИЗАТОР

Должностные обязанности. Проводит массовые игры, коллективное и игровое общение. Организует представления, проводит вечера развлечений и другой досуг с населения. Участвует в разработке и составлении сценариев, тематических программ, игровых форм коллективного досуга. Принимает участие в художественном оформлении, музыкальном сопровождении проводимых мероприятий. Составляет смету расходов и представляет в установленном порядке на утверждение.

Должен знать: Руководящие документы вышестоящих органов по вопросам культурно-просветительной работы; основы истории  и  теории искусства; происхождение и истории возникновения игр и развлечений   их социально-психологические и педагогические функции; законы, приемы активизации аудитории, вовлечения людей в активное игровое общение; драматургические построения массовых

развлекательных мероприятий; основы конферанса; игровой репертуар для различных возрастных категорий; передовой опыт работы культорганизаторов.

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

 Требования к квалификации.

1 уровень - ( культорганизатор) – среднее  профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

2 уровень - (культорганизатор II категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профиле не менее 3 лет.

3 уровень - (культорганизатор 1 категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее  1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет.

ГЛАВНЫЙ БИБЛИОГРАФ

Должностные обязанности. Ведет самостоятельный участок информационно-библиографической работы. Участвует в разработке программ, планов, положений, других документов, способствующих информационной и библиографической деятельности. Принимает участие в создании и ведении справочно-библиографического аппарата библиотеки, подготовке библиографических материалов. Ведет справочно- библиографическое и информационное обслуживание читателей. Принимает участие в научных исследованиях в области библиографии, истории книги. Координирует информационную и библиографическую деятельность с другими библиотеками, органами научно-технической информации. Готовит библиографические справки повышенной сложности. Проводит консультации, организует публикации библиографических материалов, участвует в редактировании и рецензировании выпускаемых библиотекой изданий, подготовке их справочного аппарата.  Принимает участие в работах, связанных с маркетинговыми исследованиями.

Должен знать: постановления Правительства Российской Федерации, определяющие развитие культуры; основы законодательства о культуре; руководяще документы вышестоящих органов по вопросам библиотечной работы; теорию и практику библиотечно-информационной деятельности; достижения отечественной и зарубежной науки в области библиографии и информации; основы организации труда, технологии библиотечных процессов; правила по охране труда, технике безопасности, противопожарной защите.

 Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

 Требования к квалификации.

4 уровень - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря)  I  категории  не  менее  3 лет.

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиографа (библиотекаря) не менее 3 лет;

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиографа (библиотекаря) не менее 5 лет.

БИБЛИОГРАФ

Должностные обязанности. Ведет работы по организации справочно-библиографического  аппарата библиотеки в традиционном и автоматизированном режиме.   Выполняет   справочно-библиографическое   и информационное обслуживание читателей.  Принимает участие в подготовке библиографических материалов и пособий, методических материалов.

Составляет рекомендательные списки литературы. Ведет индивидуальное

и групповое
информирование абонентов о новой литературе.

Должен знать:  основы библиотечного дела, библиографии,  информационной работы;  методические материалы в области библиографии  и  информатики; книжный фонд и справочно-библиографический  аппарат библиотеки; передовой опыт библиографической и информационной работы отечественных и зарубежных библиотек; правила по охране труда,  технике безопасности и противопожарной защите.

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

 Требования к квалификации.

1 уровень -(библиограф) – среднее профессионально образование без предъявления требований к стажу работы.

2 уровень -(библиограф 2 категории) – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) не менее 3 лет;

3 уровень - (библиограф 1 категории)- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) 2 категории не менее 3 лет;

4 уровень - (ведущий библиограф) - высшее профессиональное  образование   и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря)  1 категории не менее 3 лет.

                                          ГЛАВНЫЙ  БИБЛИОТЕКАРЬ
Должностные обязанности. Ведет самостоятельный участок работы по одному из направлений деятельности библиотеки или в одном из ее отделов (комплектования, обработки литературы, обслуживания, библиографическом, научно-методическом, научно-исследовательском и др.).  Организует  научные исследования в соответствия с профилем работы и участвует в реализации результатов этих исследований;  участвует в разработке и реализации перспективных и текущих планов работы библиотеки, библиотечных нормативных документов и технология. Принимает непосредственное участие в производственных процессах, обеспечивает их качество и эффективность. Ведет работы по повышение квалификации библиотечных работников. Участвует в работе по внедрению и использованию автоматизации и механизации библиотечных процессов.

Должен знать:  постановления Правительства Российской Федерации, определяющие развитие культуры; основы законодательства о культуре; руководящие документы вышестоящих органов по вопросам библиотечной работы; теорию и практику библиотечного дела; отечественные и зарубежные достижения в соответствующей области знаний; основы экономики и управления библиотечным дедом; основы трудового законодательства, организации труда; технологию библиотечных процессов; правила по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите.

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

Требования к квалификации:

4 уровень высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря  (библиографа  I категории) не менее 3 лет;

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет;

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа) не менее 5 лет;

 БИБЛИОТЕКАРЬ

Должностные обязанности. Выполняет работы по обеспечению библиотечных процессов в соответствии с профилем и технологией одного из производственных участков (комплектование, обработка библиотечного фонда, организация и использование каталогов и других элементов справочно-библиографического аппарата, ведение и использование автоматизированных банк данных, учет, организация и хранение феодов, обслуживание читателей и абонентов). Принимает участие в научно-исследовательской и методической работе библиотеки, в разработке и реализации программ развития библиотеки, планов библиотечного обслуживания населения. Применяет научные методы и передовой опыт работы библиотечной деятельности.

Должен знать: основы библиотечного дела, библиография; основные  библиотечные технологические процессы; формы, методы индивидуальной и массовой работы с читателями; правила по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите.

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

Требования к квалификации.

1 уровень - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или общее среднее образование и курсовая подготовка.

2 уровень - (библиотекарь II категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет;

3 уровень - (библиотекарь I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет;

4 уровень - (ведущий библиотекарь) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категорий не менее 3 лет.

МЕТОДИСТ БИБЛИОТЕКИ, КЛУБНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, МУЗЕЯ,
  НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ЦЕНТРА НАРОДНОГО ТВОРЧЕСТВА, ДОМА НАРОДНОГО ТВОРЧЕСТВА, ЦЕНТРА НАРОДНОЙ КУЛЬТУРЫ (КУЛЬТУРЫ И ДОСУГА) И ДРУГИХ АНАЛОГИЧНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ
Должностные обязанности. Ведет самостоятельный участок работы, проводит анализ состояния библиотечно-библиографического обслуживания региона, разрабатывает предложения по его улучшению, принимает участие в научно-исследовательской работе, в разработке и реализации текущих и перспективных планов, нормативной и иной документации, регламентирующей деятельность библиотеки клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры(культуры и досуга) и других аналогичных учреждении и организации. Осуществляет координационную работу с заинтересованными ведомствами. Выявляет потребность потенциальных пользователей в библиотечно-библиографических услугах, ведет маркетинговые исследования.  Принимает участие в работах, связанных с автоматизацией и механизацией библиотечной деятельности, обобщает полученные результаты и способствует внедрению передового опыта в деятельность библиотеки. Выявляет наиболее творчески зрелые коллективы для присвоения им звания "народный", "образцовый". Участвует в подготовке сценариев для культурно- просветительных учреждений и организаций. Обобщает опыт работы культурно-просветительных учреждений и организаций, организует его внедрение в практику работы. Поддерживает в процессе работы связь с творческими союзами и общественными организациями по привлечению к проводимым мероприятиям творческих работников в целях совершенствования работы по обслуживанию населения.
Должен знать: руководящие документы вышестоящих органов культуры по вопросам библиотечной, культурно-просветительной работы: передовой опыт работы отечественных и зарубежных культурно-просветительных учреждений и организаций; основы экономики, организации труда и управления; основы трудового законодательства, правила по охране труда и противопожарной защите

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

Требования к квалификации.

1 уровень (методист) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет;
2 уровень (методист II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет" или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 5 лет;

3 уровень (методист I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста II категории не менее 3 лет;
4 уровень (ведущий методист) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет.

 - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего методиста не менее 5 лет.
РЕДАКТОР БИБЛИОТЕКИ, КЛУБНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, 
МУЗЕЯ. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ЦЕНТРА НАРОДНОГО ТВОРЧЕСТВА, ДОМА НАРОДНОГО ТВОРЧЕСТВА, ЦЕНТРА 
НАРОДНОЙ КУЛЬТУРЫ (КУЛЬТУРЫ И ДОСУГА) И ДРУГИХ АНАЛОГИЧНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ
Должностные обязанности. Разрабатывает перспективные и текущие планы выпуска печатной продукции, участвует в подготовке рукописей к изданию, осуществляет их редактирование и техническое оформление. Готовит отредактированные оригиналы к сдаче в полиграфическое производство. Производит правку корректурных оттисков и читает сигнальные экземпляры изданий. Ведет график прохождения изданий в производстве. Составляет рецензии и аннотации на печатную продукцию. Редактирует библиографические, методические и другие материалы, разделы или части справочно-библиографического аппарата, осуществляет составление каталогов, вспомогательных указателей.
Должен знать: руководящие документы вышестоящих органов культуры по вопросам библиотечной, культурно-просветительной работы и редакционно-издательской деятельности; методы редактирования рукописей и художественно-технического оформления печатной продукции; инструкции, стандарты по профилю работы: основы планирования, учета, научной организации труда, экономики и правила по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите.

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

Требования к квалификации.

1 уровень (редактор) - высшее" профессиональнее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 2 лет.
2 уровень (редактор II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет;
3 уровень (редактор I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора II категории не менее 3 лет:
АДМИНИСТРАТОР (СТАРШИЙ АДМИНИСТРАТОР)

Должностные обязанности. Организует работу по подготовке помещений зрительного зала к приему и обслуживанию зрителей и закулисных помешка для обеспечения нормальных условий работы творческого  (исполнительского) состава театра. Обеспечивает частоту и порядок в помещениях и на прилегающих к зданию территориях. Обеспечивает высокую культуру обслуживания зрителей. Организует своевременное и правильное распространение и расклейку рекламы. Следит за содержанием в надлежащем порядке световой рекламы, фоторекламы и других средств оповещения зрителей и принимает меры по устранению в них технических дефектов. Контролирует состояние фасада здания. входов в зрительный зал и служебных входов. Организует и контролирует работу касс по продаже билетов, своевременное оповещение зрителей о времени работы касс по продаже билетов и количестве поступающих в пролажу билетов. Дежурит на спектаклях. Рассматривает и выполняет просьбы зрителей в пределах своей компетенции. Следит за продажей зрителям программ, буклетов перед началом и в антрактах спектаклей. Организует уборку вестибюлей, фойе и других помещений после начала спектакля  для  подготовки к антракту, а также после антракта. Проверяет исправность запасных выходов и дежурного освещения. После окончания  спектакля проверяет все помещения и сдает их работнику пожарной охраны. Осуществляет контроль за работой буфетов, обслуживающих как зрителей, так и работников театра, организует работу других торговых точек в фойе. Обеспечивает в случае необходимости медицинское обслуживание зрителей и работников театра во время спектаклей и других мероприятий. Проводит по поручению руководства театра выездные спектакли, обеспечивает их рекламу. Организует перевозку работников и имущества театра, организует производство и распространение печатных программ. Выполняет поручения по снабжению театра необходимыми материалами и транспортом. Участвует в подготовке и проведении гастролей. Заказывает, выкупает и выдает проездные документы работникам. Встречает работников, прибывших на гастроли, и размещает их в гостиницах и на частных квартирах. Ведет график вызова на работу и табель учета работы обслуживающего персонала. Обеспечивает выдачу работникам театра необходимого инвентаря и материалов. Ведет учет и отчетность этого имущества.

Должен знать: решения Правительства Российской Федерации по вопросам культура и искусства; приказы, распоряжения  и другие нормативные документы, утверждаемые Министерством культуры Российской Федерации и учредителем коллектива, касающиеся деятельности театра; инструкции и другие нормативные документа по эксплуатации театрально-зрелищного предприятия; положение о ведении билетного хозяйства; правила распространения рекламы; основы экономики, бухгалтерского учета и организации труда и управления в театре; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

Требования к квалификации. 

1 уровень. Высшее профессиональное образование и стаж работы в учреждениях  культуры не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в учреждениях культуры не менее 5 лет:

ЛЕКТОР (ЭКСКУРСОВОД)

Должностные обязанности. Проводит экскурсии, читает лекции по экспозициям, выставкам, открытому хранение фондов и музейным объектам в соответствии с установленными нормами. Разрабатывает новые экскурсионные и лекционные темы. Вносит дополнения и изменения в экскурсии и лекции в соответствии с новыми материалами и указаниями методиста. Работает над совершенствованием методики и проведения экскурсии и лекции- Принимает участие в подготовке методической документации, в прослушивании экскурсий и лекций, в пропаганде, организации и проведении научно-просветительных мероприятии.

Должен знать: законы, определяющее развитие отечественной науки и культуры; постановления и приказы, инструкции и другие руководящие документы вышестоящих органов по вопросам музейного дела; новейшие исследования и методическую литературу по проблема» научно-просветительной работы; тематику экскурсии и лекции; передовой опыт экскурсионной и лекционной работы отечественных и зарубежных музеев; культуру речи; правила литературного произношения; лексику русского и иных языков.

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

Требования к квалификации.

1 уровень (лектор, (экскурсовод)) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы по профилю не менее 3 лет.

2 уровень (лектор, (экскурсовод) II категории) - высшее  профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 5 лет;

3 уровень (лектор, (экскурсовод) I категории) - высшее  профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 5 лет.

 (лектор, (экскурсовод) I категории) - высшее профессиональнее образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 7 лет.

ЗВУКООПЕРАТОР

должностные обязанности: Обеспечивает высокий художественный уровень и техническое качество звука. Участвует в создании ре​жиссерского сценария. Работает совместно с режиссером над звуковым решением спектаклей. Осуществляет звуковое и шумовое  оформление спектаклей. Участвует в просмотрах, ак​терских сдачах, застольных репетициях. Участвует совместно с ре​жиссером, звукорежиссером в разработке мизансцен г зависимости от акустических особенностей сценической площади. Определяет звуко-технические средства, необходимые для проведения репетиций, за​писей. Руководит расстановкой микрофонов, проводит пробные записи особых звуковых эффектов. Производит специальные записи для использования их в спектаклях, а также для создания специальных звуковых эффектов. Руководит процессом монтажа звуковых записей, пополняет  шумотеку.

Должен знать: решения Правительства Российской Федерации по вопросам культуры и искусства; приказы, распоряжения и другие нормативные документы, утверждаемые министерством культуры Российской Федерации и учредителем коллектива, касающиеся дея​тельности театра; достижения в музыкальном искусстве в области акустики и звуковой техник; звукозаписывающую и звуковоспроизводящую аппаратуру, применяемую в театре: акустические особенности театральных и концертных залов; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной зашиты.

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

Требования к квалификации.

 1 уровень Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стал работы по профилю не менее 3 лет:

 - в других театрах и художественных коллективах.
- в театрах оперы и балета, в театрах музыкальной комедии (оперетты). в музыкально-драматических, драматических те​атрах, ТЮЗах, театрах кукол, филармониях, концертных организаци​ях, музыкальных и танцевальных коллективах, цирках.
ЗАВЕДУЮЩИЙ ФИЛИАЛОМ БИБЛИОТЕКИ (ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ БИБЛИОТЕЧНОЙ СИСТЕМЫ)

Должностные обязанности. Осуществляет руководство филиалом библиотеки по библиотечно-информационному обслуживании читателей. Организует разработку перспективных и текущих планов работы и контролирует их выполнение. Ведет учет деятельности филиала библиотеки. Обеспечивает работу по обслуживания читателей, включающую в себя индивидуальные и массовые формы, справочно-библиографическое обеспечение, функционирование межбиблиотечного и заочного абонементов. Принимает участие в комплектовании библиотечных фондов библиотеки. Изучает передовой опыт организации работы отечественных и зарубежных библиотек, применяет этот опыт в практической работе. Осуществляет связь с другими библиотеками. Контролирует соблюдение работниками производственной и трудовой дисциплины, правил по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите.

Должен знать: постановления Правительства Российской Федерации, определяющие развитие культуры; основы законодательства о культуре; руководящие документы вышестоящих органов по вопросам библиотечной работы; теорию и практику библиотечного дела; основы экономики и управления библиотечным делом; отечественные и зарубежные достижения в соответствующей области знаний; основы трудового законодательства, организации труда; технологию библиотечных процессов; вопросы автоматизации и механизации библиотечных процессов; правила по охране труда, технике безопасности, противопожарной защите.

Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"

Требования к квалификации. 

Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет:

1 уровень - в библиотеках,   не отнесенных к группам по оплате труда руководителей;

в библиотеках, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

2 уровень - в библиотеках, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

3 уровень - в библиотеках, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;

4 уровень - в республиканских (Российской Федерации) и других библиотеках, имеющих общероссийское и межрегиональное значение (по перечню); республиканских (республик в составе Российской Федерации), краевых, областных универсальных библиотеках ;

в республиканских (республик в составе Российской Федерации), краевых, областных детских, юношеских, для слепых библиотеках; в библиотеках, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

ЗАВЕДУЩИЙ  ОТДЕЛОМ (СЕКТОРОМ)  БИБЛИОТЕКИ
 Должностные обязанности. Руководит структурным подразделением библиотеки, выполняющим определенные функции в соответствии с творческо-производственной деятельностью библиотеки.

 Организует разработку перспективных и текущих планов работы подразделения и контролирует их выполнение. Ведет учет работы отдела (сектора). Проводит научные исследования в области библиотековедения, библиографии, истории книги или других областях, соответствующих задачам и планам деятельности библиотеки. Изучает передовой опыт организации работы отечественных и зарубежных библиотек, анализирует и готовит предложения по его использованию. Контролирует соблюдение работниками производственной дисциплины, правил по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите.

Должен знать: постановления Правительства Российской Федерации, развитие культуры; основы законодательства о культуре; руководящие  документы вышестоящих органов  по вопросам
библиотечной работы; теорию и практику библиотечного дела, основы

экономики и управления библиотечным делом; отечественные и зарубежные достижения в соответствующей области знаний; основы трудового законодательства, организации труда; технологию библиотечных процессов; вопросы механизации и автоматизации библиотечных процессов; правила по охране труда, технике безопасности, противопожарной защите.

 Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"

Требования к квалификации. 

Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет:

1 уровень - в отделе (секторе) библиотек,  не отнесенных к группам по оплате труда руководителей;

в отделе (секторе) библиотек, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

2 уровень - в отделе (секторе) библиотек, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

3 уровень - в отделе (секторе) библиотек, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;

4 уровень - в отделе (секторе) библиотек, отнесенных ко I группе по оплате труда руководителей;

в отделе (секторе) в республиканских (республик в составе Российской Федерации), краевых, областных детских, юношеских, для слепых библиотеках;

в отделе  (секторе) в республиканских (Российской Федерации) и других библиотеках, имеющих общероссийское и межрегиональное значение (по перечню);  республиканских (республик в составе Российской Федерации), краевых, областных, универсальных библиотеках; центральных городских универсальных библиотеках гг. Москвы и Санкт-Петербурга.

ДИРЕКТОР (ЗАВЕДУЮЩИЙ) БИБЛИОТЕКИ,

ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ БИБЛИОТЕЧНОЙ СИСТЕМЫ
Должностные обязанности. Осуществляет руководство Библиотекой (централизованной библиотечной системой) в соответствии с действующим законодательством. Является организатором творческо-производственной деятельности библиотеки , распоряжается финансовыми средствами библиотеки, утверждает структуру и штатное расписание. Отвечает за эффективное использование материальных, финансовых ресурсов библиотеки. Организует формирование библиотечного фонда, принимает меры по обеспечению библиотеки квалифицированными кадрами. Формирует перспективные и текущие планы. Устанавливает и поддерживает связи с другими библиотеками, органами научно-технической информации, общественными организациями, зарубежными учреждениями. Организует учет и установленную отчетность. Контролирует соблюдение работниками производственной и трудовой дисциплины, правил по охране труда, технике безопасности и противопожарной ваяйте.

Должен знать: постановления Правительства Российской Федерации, определяющие развитие культуры: основы законодательства о культуре; руководящие документы вышестоящих органов по вопросам библиотечной работы; основы экономики, организации труда и управления; теорию и практику библиотечного дела; основы трудового законодательства; правила по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите.

Требования к квалификации. 

Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет:

- В республиканских (Российской Федерации) и других библиотеках, имевших общероссийское и межрегиональное значение; республиканских (республик в составе Российской Федерации), краевых, областных универсальных библиотеках; центральных городских универсальных библиотеках гг. Москвы и Санкт-Петербурга; краевых, областных детских, юношеских, для слепых и других библиотеках;

- в библиотеках, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

- в библиотеках, отнесенных ко II группе  по  оплате труда руководителей;

- в библиотеках, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

- в библиотеках, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

- в библиотеках, не отнесенных к группам па оплате труда руководителей.

ДИРЕКТОР  МУЗЕЙНО-ВЫСТАВОЧНОГО ЦЕНТРА (ЗАЛА)
Должностные обязанности. Руководит музейно-выставочным центром (залом), внедряет методы маркетинга внутреннего и зарубежного рынка. Организует выставки, музейный учет и хранение экспонатов, их страхование, оформление временного вывоза за рубеж согласно таможенным правилам. Подготавливает и заключает соглашения по различным направлениям деятельности организации.

Должен знать: постановления Правительства Российской Федерации, определяющие развитие культуры; основы законодательства о культуре; руководящие документы вышестоящее органов по вопросам музейной работы; порядок учета и хранения музейных фондов; методы проведения научно-исследовательской, научно-пропагандистской, методической, реставрационной и издательской работы музеев; передовой опыт работы отечественных и зарубежных музеев; основы экономики, организации труда и управления; действующие системы оплаты труда и формы материального стимулирования; основы трудового законодательства; правила по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите.

Требования к квалификации.

 Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет:

 в центрах, являющихся научно-методическими центрами для музеев Российской Федерации, других государственных, общественных и частных организаций культурологического характера; 

- в центрах, являвшихся научно - методическими центрами для музеев республик в составе Российской Федерации, краев, областей, других государственных, общественных и частных организаций культурологического характера, обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами; расположенных в памятниках архитектуры и на территории заповедников республиканского значения и осуществляющих комплексные научные исследования; 

- в центрах (залах) отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

- в центрах (залах), отнесенных ко 2 группе по оплате труда руководителей;

- в центрах (залах), отнесенных к III группе по оплате тру да руководителей;

- в центрах (залах), отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

- в центрах (залах), не отнесенных к группам по оплате труда руководителей.

ДИРЕКТОР (ЗАВЕДУЮЩИЙ)  ДОМА (ДВОРЦА) КУЛЬТУРЫ,  
КЛУБА
Должностные обязанности. Осуществляет руководство домом (дворцом) культуры, клубом в соответствии с действующим законодательством. Разрабатывает и контролирует исполнение основных направлений культурно-просветительной и досуговой деятельности среди творческо-производственной и финансово-хозяйственной деятельности клубного учреждения с учетом новых социально-экономических условий и развития рыночных отношений. Обеспечивает правильное расходование денежных средств и сохранность имущества. Организует учет и составление установленной отчетности. Подписывает хозяйственные договоры и финансовые документы. Распоряжается без доверенности имуществом и средствами клубного учреждения.  Выдает доверенности, пользуется правами найма и увольнения, издает приказы в пределах своей компетенции. Контролирует соблюдение работниками их функциональных обязанностей и трудовой дисциплины, правил по охране труда, технике безопасности  и  противопожарной защите.

 Должен знать: постановления Правительства. Российской Федерации, определяющие развитие культуры; основы законодательства о культуре; руководящие документы вышестоящих органов по вопросам культурно-просветительной и досуговой деятельности; формы и методы организации работы с населением с учетом демографических, возрастных и национальных особенностей.

Требования к квалификации. 

Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет:

- в культурно-просветительных учреждениях, выполняющих функции научно-методических центров для соответствующих учреждений Российской Федерации;

- в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

- в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;

- в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

- в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

- в культурно-просветительных учреждениях, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей.

ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ КЛУБНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ,

ПАРКА КУЛЬТУРЫ И   ОТДЫХА,    НАУЧНО-МЕТОДЧЕСКОГО ЦЕНТРА НАРОДНОГО ТВОРЧЕСТВА, ДОМА НАРОДНОГО ТВОРЧЕСТВА, ЦЕНТРА НАРОДНОЙ КУЛЬТУРЫ  (КУЛЬТУРЫ И ДОСУГА) И ДРУГИХ АНАЛОГИЧНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  И  ОРГАНИЗАЦИЙ
Должностные обязанности. Организует и планирует работу коллективов художественной самодеятельности. Оказывает методическую помощь культурно-просветительным учреждениям района, города, микрорайона. Координирует работу творческих отделов по проведению художественных мероприятии, руководит разработкой и осуществлением сценариев проведения крупных массовых художественных мероприятий (театрализованных праздников, народных гуляний, праздников песни и т.п.). Подбирает для коллективов художественной самодеятельности и отдельных коллективов репертуар.

 Проводит семинары с руководителями кружков. Организует изучение и обмен опытом работы коллективов художественной самодеятельности, их смотры, фестивали, выступления в районе, микрорайоне, городе. Поддерживает в процессе работы связь с творческими союзами и общественными организациями по привлечение к проводимым мероприятиям творческих работников в целях совершенствования работы по обслуживание населения.

Должен знать: постановления Правительства Российской Федерации, определяющие развитие культуры; основы законодательства о культуре; руководяще документы вышестоящих органов по вопросам культурно-просветительной и досуговой деятельности; основы истории и теории искусства; режиссуру массовых представлений и театрализованных праздников; принципы формирования репертуара, организаторской и методической работы с творческими коллективами; специфику клубной, учебно-воспитательной работы в коллективах художественной самодеятельности; основы трудового законодательства; основы экономики и организации труда.

Требования к квалификации. 

Высшее профессиональное образование и стаж работы по профиле не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет:

- в культурно-просветительных учреждениях и организациях , отнесенных к I группе по оплате труда руководителей: в центрах (по перечню*);

- в культурно-просветительных учреждениях и организациях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей; в центрах автономных округов;

- в культурно-просветительных учреждениях и организациях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей; в остальных центрах;

- в культурно-просветительных учреждениях и организациях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

- в культурно-просветительных учреждениях и организациях, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей.

*) Перечень научно-методических центров народного творчества, домов народного творчества, центров народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждении и организации утверждается Министерством культуры Российской Федерации.

СЛУЖАЩИЕ
СТАРШИЙ ЭКОНОМИСТ
 Должностные обязанности. Выполняет работу по осуществлению экономической деятельности учреждения, направленной на повышение эффективности работы учреждения, достижение высоких конечных результатов при оптимальном использовании материальных, трудовых и финансовых ресурсов. Подготавливает исходные данные для составления проектов хозяйственно-финансовой деятельности учреждения. Выполняет расчеты по материальным, трудовым и финансовым затратам, необходимые для ведения уставной деятельности. Осуществляет экономический анализ хозяйственной деятельности учреждения и его подразделений, выявляет резервы по обеспечению режима экономии, эффективного использования бюджетных ресурсов, устранению потерь и непроизводительных расходов, а также выявлению возможностей увеличения объема оказываемых услуг. Определяет экономическую эффективность организации труда и производства, внедрения новой техники и технологии, рационализаторских предложений и изобретений. Участвует в рассмотрении разработанных производственно-хозяйственных планов, проведении работ по ресурсосбережению, во внедрении и совершенствовании внутрихозяйственного расчета, совершенствовании прогрессивных форм организации труда и управления, а также плановой и учетной документации. Оформляет материалы для заключения договоров, следит за сроками выполнения договорных обязательств. Осуществляет контроль за ходом выполнения плановых заданий по учреждению. Подготавливает аналитическую и статистическую отчетность в установленные сроки. Выполняет работы по формированию, ведению и хранению базы данных экономической информации, вносит изменения в справочную и нормативную информацию, используемую при обработке данных. 
Должен знать: законодательные и нормативные правовые акты, методические материалы по планированию, учету и анализу деятельности предприятия; организацию плановой работы; порядок разработки перспективных и годовых планов хозяйственно-финансовой и производственной деятельности учреждения; планово-учетную документацию; порядок разработки нормативов материальных, трудовых и финансовых затрат; методы экономического анализа и учета показателей деятельности предприятия и его подразделений; методы определения экономической эффективности внедрения новой техники и технологии, организации труда, правила оформления материалов для заключения договоров; организацию оперативного и статистического учета; порядок и сроки составления отчетности; основы трудового законодательства; правила и нормы охраны труда.

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

Требования к квалификации.
1 уровень (экономист): высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.

2 уровень (экономист II категории): высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста либо других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.

3 уровень (экономист I категории, старший экономист): высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет.
4 уровень (ведущий экономист) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста I категории не менее 3 лет. 

ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬ
Должностные обязанности. Принимает и регистрирует поступившую корреспонденцию с применением регистрационных карточек или компьютерной обработки, в соответствии с резолюциями руководителей организации или ее подразделений передает документы на исполнение. Следит за прохождением документов, осуществляет контроль за их исполнением. Выдает необходимые справки по зарегистрированным документам. Отправляет исполненную документацию по адресатам. Ведет учет получаемой и отправляемой корреспонденции, систематизирует и хранит документы текущего архива. Подготавливает и сдает в архив организации документы, законченные делопроизводством, регистрационную картотеку или компьютерные банки данных. Обеспечивает сохранность проходящей служебной документации. 

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся ведения делопроизводства в организации; основные положения Единой государственной системы делопроизводства; стандарты унифицированной системы организационно-распорядительной документации; структуру организации и ее подразделений; порядок контроля за прохождением служебных документов; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты. 

Общеотраслевые должности служащих первого уровня
Требования к квалификации. 

1 уровень - Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы. 

СЕКРЕТАРЬ
Должностные обязанности. Выполняет технические функции по обеспечению и обслуживанию работы руководителя организации или ее подразделений. Получает для руководителя информацию от работников подразделений, вызывает их по его поручению. Организует телефонные переговоры руководителя. Принимает и передает телефонограммы, записывает в отсутствие руководителя принятые сообщения и доводит их до его сведения. Осуществляет работу по подготовке заседаний или совещаний, проводимых руководителем (сбор необходимых материалов, оповещение участников о времени, месте, повестке дня заседания или совещания и их регистрация), ведет и оформляет протоколы. Следит за обеспечением руководителя канцелярскими принадлежностями, средствами организационной техники, создает условия, способствующие эффективной работе руководителя. Передает и принимает информацию по приемно-переговорным устройствам. Ведет делопроизводство, принимает поступающую на имя руководителя корреспонденцию, осуществляет ее систематизацию в соответствии с принятым в организации порядком и передает после ее рассмотрения руководителем в подразделения или конкретным исполнителям для использования в процессе их работы либо подготовки ответа. Следит за сроками выполнения поручений руководителя, взятых на контроль. Принимает документы на подпись руководителю. Организует прием посетителей, содействует оперативности рассмотрения просьб и предложений работников. Формирует дела в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечивает их сохранность и в установленные сроки сдает в архив. 

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся ведения делопроизводства; руководящий состав организации и ее подразделений; правила эксплуатации диктофонов, магнитофонов; правила пользования приемно-переговорными устройствами; стандарты унифицированной системы организационно-распорядительной документации; основы организации труда; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты. 

Общеотраслевые должности служащих первого уровня
Требования к квалификации. 

1 уровень- Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы. 

СЕКРЕТАРЬ-МАШИНИСТКА
Должностные обязанности. Выполняет технические функции по обеспечению и обслуживанию работы руководителя организации или ее подразделений. Получает для руководителя сведения от работников подразделений, вызывает их по его поручениям. Организует телефонные переговоры руководителя. Принимает и передает телефонограммы, записывает в отсутствие руководителя принятые сообщения и доводит их до его сведения. Осуществляет работу по подготовке заседаний или совещаний, проводимых руководителем (сбор необходимых материалов, оповещение участников о времени, месте, повестке дня заседания или совещания и их регистрация), ведет и оформляет протоколы. Следит за обеспечением руководителя канцелярскими принадлежностями, средствами организационной техники, создает условия, способствующие эффективной работе руководителя. Передает и принимает информацию по приемно-переговорным устройствам. Печатает по указанию руководителя различные материалы. Ведет делопроизводство, принимает поступающую на имя руководителя корреспонденцию, осуществляет ее систематизацию в соответствии с принятым в организации порядком и передает после ее рассмотрения руководителем в подразделения или конкретным исполнителям для использования в процессе их работы либо подготовки ответа, следит за сроками выполнения поручений руководителя, взятых на контроль. Принимает документы на подпись руководителю. Организует прием посетителей, содействует оперативности рассмотрения просьб и предложений работников. Формирует дела в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечивает их сохранность и в установленные сроки сдает в архив. 

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся ведения делопроизводства; руководящий состав организации и ее подразделений; машинопись; правила орфографии и пунктуации; порядок расположения материала при печатании различных документов, правила печатания деловых писем с использованием типовых форм; правила эксплуатации пишущих машинок, диктофонов, магнитофонов; правила пользования приемно-переговорными устройствами; стандарты унифицированной системы организационно-распорядительной документации; основы организации труда; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты. 

Общеотраслевые должности служащих первого уровня
Требования к квалификации. 

1 уровень - Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы. 

ХУДОЖНИК
Должностные обязанности. Проводит работу по внедрению в организации производственной эстетики, способствующей повышению производительности труда, его привлекательности и эффективности. Принимает участие в разработке художественно-конструкторских проектов реконструкции и строительства помещений организации. Осуществляет контроль за соблюдением эстетических требований производственных, служебных и культурно-бытовых помещений, за правильным художественным решением промышленных интерьеров, цветовым оформлением производственных, служебных, культурно-бытовых помещений, мест отдыха и приема пищи, размещением в них мебели, инвентаря, рациональным освещением помещений и рабочих мест. Разрабатывает рекомендации по выбору рабочей одежды, соответствующей специфике производства и виду труда. Оказывает методическую помощь при оборудовании производственных, служебных и культурно-бытовых помещений мебелью, инвентарем, оргтехникой и оснасткой, а также средствами наглядной агитации. Разрабатывает проекты благоустройства и озеленения территории организации, архитектурно-художественного оформления фасадов зданий, проходных и т.п. Следит за правильностью осуществления оформительских работ (наглядной агитации, выставок, панно, плакатов и т.п.). 

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся вопросов производственной эстетики; основы технологии производства; передовой отечественный и зарубежный опыт внедрения производственной эстетики; основы экономики, организации труда и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты. 

Общеотраслевые должности служащих второго уровня
Требования к квалификации .

1 уровень (художник) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (художественное) образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет; 

2 уровень (художник II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности художника не менее 3 лет; 

3 уровень (художник I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности художника II категории не менее 3 лет; 

 4 уровень (ведущий художник) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности художника I категории не менее 3 лет. 

ЗАВЕДУЮЩИЙ КАНЦЕЛЯРИЕЙ
Должностные обязанности. Организует и обеспечивает работу канцелярии. Обеспечивает своевременную обработку поступающей и отправляемой корреспонденции, ее доставку по назначению. Осуществляет контроль за сроками исполнения документов и их правильным оформлением. Организует работу по регистрации, учету, хранению и передаче в соответствующие структурные подразделения документов текущего делопроизводства, в том числе приказов и распоряжений руководства, по формированию дел и их сдаче на хранение. Разрабатывает инструкции по ведению делопроизводства в организации и организует их внедрение. Принимает меры по обеспечению работников службы делопроизводства необходимыми инструктивными и справочными материалами, а также инвентарем, оборудованием, средствами организации и механизации управленческого труда. Осуществляет методическое руководство делопроизводством в подразделениях организации, контроль за правильным формированием, хранением и своевременной сдачей дел в архив, подготовку справок о соблюдении сроков исполнения документов. Обеспечивает печатание и размножение служебных документов. Участвует в подготовке созываемых руководством совещаний и организует их техническое обслуживание, оформление командировочных документов, регистрацию работников, прибывающих в командировку в организацию. 

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся организации делопроизводства; Единую государственную систему делопроизводства; стандарты унифицированной системы организационно-распорядительной документации; структуру организации; организацию делопроизводства в организации; схемы документооборота; порядок составления номенклатуры дел, описей дел постоянного и временного хранения, установленной отчетности; сроки и порядок сдачи дел в архив; системы организации контроля за исполнением документов; оргтехнику и другие средства механизации управленческого труда; основы экономики, организации производства, труда и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты. 

Общеотраслевые должности служащих второго уровня
Требования к квалификации .

2 уровень. Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет: 

ПРОГРАММИСТ
Должностные обязанности. На основе анализа математических моделей и алгоритмов разрабатывает программы, реализующие решение экономических и других задач, разрабатывает технологию, этапы и последовательность решения. Осуществляет выбор языка программирования и перевод на него используемых моделей и алгоритмов. Определяет информацию, подлежащую обработке на ЭВМ, ее объемы, структуру, макеты и схемы ввода, обработки, хранения и выдачи информации, методы ее контроля. Определяет объем и содержание данных текстовых примеров, обеспечивающих наиболее полную проверку соответствия программ их функциональному назначению. Выполняет работу по подготовке программ к отладке и проводит отладку. Разрабатывает инструкции по работе с программами, оформляет необходимую техническую документацию. Определяет возможность использования готовых программных средств. Осуществляет сопровождение внедренных программ и программных средств. Проводит камеральную проверку программ на основе логического анализа. Определяет совокупность данных, обеспечивающих решение максимального числа условий, включенных в программу, выполняет работу по ее подготовке к отладке. Проводит отладку и корректировку разработанных программ. Разрабатывает инструкции по работе с программами, оформляет необходимую техническую документацию. Разрабатывает и внедряет методы автоматизации программирования, типовые и стандартные программы, программирующие программы, трансляторы, входные алгоритмические языки. Выполняет работу по унификации и типизации вычислительных процессов. Принимает участие в создании каталогов и картотек стандартных программ, в разработке форм документов, подлежащих машинной обработке, в проектных работах по расширению области применения вычислительной техники. 

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся методов программирования и использования вычислительной техники при обработке информации; технико-эксплуатационные характеристики, конструктивные особенности, назначение и режимы работы оборудования, правила его технической эксплуатации; технологию механизированной обработки информации; виды технических носителей информации; методы классификации и кодирования информации; нормализованные языки программирования; действующие стандарты, системы счислений, шифров и кодов; методы программирования; порядок оформления технической документации; передовой отечественный и зарубежный опыт программирования и использования вычислительной техники; основы экономики, организации труда и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты. 

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

Требования к квалификации .

1 уровень (программист) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы; 

2 уровень (программист II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста не менее 3 лет; 

3 уровень (программист I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста II категории не менее 3 лет; 

4 уровень (ведущий программист) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста I категории не менее 3 лет. 

ЮРИСКОНСУЛЬТ 
Должностные обязанности. Разрабатывает или принимает участие в разработке документов правового характера. Осуществляет методическое руководство правовой работой в учреждении и оказывает правовую помощь ее структурным подразделениям. Участвует в подготовке обоснованных ответов при отклонении претензий. Подготавливает с участием учреждения материалы о хищениях, растратах, недостачах и иных правонарушениях для передачи их в арбитраж, следственные и судебные органы, осуществляет учет и хранение находящихся в производстве и законченных исполнением судебных и арбитражных дел. Участвует в разработке и осуществлении мероприятий по укреплению договорной, финансовой и трудовой дисциплины, обеспечению сохранности имущества учреждения. Проводит изучение, анализ и обобщение результатов рассмотрения претензий, судебных и арбитражных дел, практики заключения и исполнения контрактов (договоров) с целью разработки предложений об устранении выявленных недостатков и улучшении финансово-хозяйственной деятельности учреждения. В соответствии с установленным порядком оформляет документы о привлечении работников к дисциплинарной и материальной ответственности. Принимает участие в работе по заключению контрактов (договоров), подготовке заключений об их юридической обоснованности, рассмотрении вопросов о дебиторской и кредиторской задолженности. Контролирует своевременность представления справок, расчетов, объяснений и других материалов для подготовки ответов на претензии. Подготавливает совместно с другими подразделениями предложения об изменении действующих или отмене утративших силу приказов и других нормативных актов, изданных в учреждении. Ведет работу по систематизированному учету и хранению действующих законодательных нормативных актов, производит отметки об их отмене, изменениях и дополнениях, подготавливает справочную документацию на основе применения современных информационных технологий и вычислительных средств. Принимает участие в подготовке заключений по правовым вопросам, возникающим в деятельности учреждения, проектам нормативных актов, поступающих на отзыв, а также в разработке предложений по совершенствованию деятельности учреждения. Проводит работу по правовой пропаганде, ознакомлению должностных лиц организации с нормативными актами, относящимися к их деятельности, и об изменениях в действующем законодательстве. Дает справки и консультации работникам организации о текущем законодательстве, а также делает заключения по организационно-правовым и другим юридическим вопросам, оказывает содействие в оформлении документов и актов имущественно-правового характера. 

Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся правовой деятельности организации; действующее законодательство; гражданское, трудовое, финансовое, административное право; технические средства механизации и автоматизации справочно-информационной работы по законодательству и нормативным актам; порядок ведения учета и составления отчетов о хозяйственно-финансовой деятельности организации; порядок заключения и оформления хозяйственных договоров; основы экономики, организации труда и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты. 
Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

Требования к квалификации .

1 уровень (юрисконсульт) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы; 

2 уровень (юрисконсульт II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности юрисконсульта не менее 3 лет; 

3 уровень (юрисконсульт I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не менее 3 лет; 

4 уровень (ведущий юрисконсульт) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности юрисконсульта I категории не менее 3 лет. 

СПЕЦИАЛИСТ ПО КАДРАМ
Должностные обязанности. Выполняет работу по обеспечению организации кадрами требуемых профессий, специальностей и квалификации. Изучает личный состав организации и ее подразделений, установленную документацию по учету кадров, связанную с приемом, переводом, трудовой деятельностью и увольнением работников, а также расстановку работников, их деловые качества с целью подбора их на замещение вакантных должностей руководителей. Участвует в организации работы квалификационных, аттестационных, конкурсных комиссий и в оформлении их решений. Анализирует движение кадров и принимает участие в разработке мероприятий по устранению их текучести. Организует профессиональное обучение рабочих и повышение квалификации руководителей и специалистов. Участвует в работе по профессиональной ориентации, а также в разработке учебно-методической документации (учебных планов и программ, пособий и рекомендаций, расписаний занятий учебных групп). Ведет учет работы по подготовке и повышению квалификации кадров, анализирует качественные показатели результатов обучения и его эффективность (изменение профессионально-квалификационного и должностного состава работников), ведет установленную отчетность. Принимает меры по соблюдению трудовой дисциплины и правил трудового распорядка в организации, порядка установления льгот и назначения пенсий, оформления документов, необходимых для представления в соответствующие органы. 
Должен знать: постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся работы с кадрами, вопросов подготовки и повышения квалификации работников; перспективы развития организации; положения о работе квалификационных и аттестационных комиссий; порядок избрания (назначения) на должности; формы, виды и методы профессиональной ориентации и профессионального обучения; методы планирования подготовки и повышения квалификации кадров, разработки учебных планов, программ и другой учебно-методической документации; условия материального обеспечения направляемых на обучение работников; порядок ведения отчетности по кадрам, по подготовке и повышению квалификации работников; основы психологии и социологии труда; основы экономики, организации труда и управления; законодательство о труде и охране труда Российской Федерации; правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты. 

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

Требования к квалификации .

1 уровень- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;  высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет;  высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет. 
Председатель   комитета    по   культуре

администрации города-курорта Кисловодска


      В.С. Карапетян
Приложение 6

к Положению об оплате труда и иных выплат работников муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении Комитета по культуре администрации города-курорта Кисловодска

Показатели  оценки эффективности  и результативности  
деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении комитета по культуре администрации города-курорта Кисловодска
Стимулирующие выплаты (за интенсивность и высокие результаты работы) руководителям муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении комитета по культуре администрации города-курорта Кисловодска, производятся за счет средств бюджета городского округа города-курорта Кисловодска, а также из средств по приносящей доход деятельности,  на основании оценки деятельности учреждения за отчетный период в соответствии со следующими критериями:
Критерии оценки

эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных

и казенных учреждений культуры для выплаты персональной

стимулирующей надбавки

	№ п/п
	Наименование показателя
	Кол-во балов 
	Примечание

	1
	Соблюдение основ законодательства о культуре, стратегии развития культуры в Российской Федерации. 
Знание (по профилю учреждения):

* о библиотечном деле, различных форм библиотечной работы (конференции, «круглые столы», дни информации, клубы по интересам), 

*разнообразных услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, 

* о музейном деле,  развитие и пропаганда достижений культуры и искусства путем организации выставок, экскурсий, лекций,

* объединение, координация деятельности национальных общин города – курорта Кисловодска, развитие национальных культур
	2
	

	2.
	отсутствие замечаний Министерства культуры Ставропольского края, органов местного самоуправления, отраслевых органов администрации города-курорта Кисловодска по предоставлению и своевременному предоставлению запрашиваемой информации
	2
	

	3
	отсутствие замечаний Комитета имущественных отношений администрации города-курорта Кисловодска по использованию муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении
	2
	

	4
	отсутствие значительных замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения (влекущих штрафные санкции в размере более чем 50 тыс.руб. или уголовную ответственность), отсутствие предписаний
	2
	

	5
	удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг, отсутствие жалоб от получателей услуг учреждений культуры
	2
	

	6
	выполнение целевых показателей (индикаторов) эффективности работы учреждения согласно «Дорожной карты»
	2
	

	7
	повышение количества мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей и подростков, пенсионеров, людей с ограничениями возможностями здоровья по сравнению с предыдущим годом
	2
	

	8
	направление сотрудников на курсы повышения квалификации и/или переподготовки один раз в 5 лет
	2
	

	9
	Выполнение плана по культурно-массовым мероприятиям (фестивали, выставки, смотры, конкурсы, научные конференции и др.), проведенные силами учреждения (с нарастающим итогом)
	2
	

	10
	содержание сайта и форма предоставления информации в соответствии с требованиями законодательства
	2
	

	11
	обновление информационного пополнения и функциональных возможностей открытых и общедоступных информационных ресурсов (социальные сети)
	2
	

	12
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе, отсутствие обоснованных жалоб сотрудников 
	2
	

	13
	выполнение квоты по приему инвалидов
	2
	

	14
	отсутствие случаев травматизма на производстве (несчастных случаев)
	2
	

	15
	отсутствие дисциплинарных взысканий
	2
	

	16
	отсутствие случаев предоставления недостоверной информации
	2
	

	17
	итоговая сумма балов по результатам проведения независимой оценки качества условий осуществления деятельности (95-100 баллов)
	2
	

	18
	увеличение объема привлеченных внебюджетных средств (спонсорские средства, платные услуги, Пушкинская карта) с нарастающим итогом
	2
	

	19
	отсутствие просроченной кредиторской задолженности по расчетам с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) товаров, работ, услуг, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды
	2
	

	20
	достижение размера средней заработной платы в соответствии с установленными целевыми показателями (ежемесячно с нарастающим итогом)
	2
	

	21
	недопущение снижение числа книговыдач, читателей, количества посещений выставок, клубных формирований 
	2
	

	22
	освоение и внедрение инновационных методов работы, популяризация библиотечного дела, организация и проведение выставок, фестивалей, организация кружковой деятельности
	2
	

	23
	участие в проведении городских мероприятий и в культурной жизни города
	2
	

	24
	высокий уровень исполнительской дисциплины и профессиональной ответственности
	2
	

	25
	эффективное и оптимальное расходование финансовых средств (выполнение муниципального задания, исполнение плана сметных назначений в размере не менее 95%)
	2
	



 Для оценки профессиональной компетентности по каждому показателю устанавливается следующая шкала баллов: 

0 баллов - знания, умения или результаты деятельности отсутствуют; 

2 балла - высокий уровень знаний, умений или результатов деятельности. 


Суммарная оценка профессиональной компетентности руководящих работников определяется следующим образом: 

- оценивается каждый показатель уровня профессиональной компетентности руководящих работников в баллах, которые заносятся в графу 2 - "Количество баллов". При суммарной оценке профессиональной компетентности в баллах и определяются стимулирующие выплаты руководителям учреждений культуры.

Максимальное количество баллов - 50. При суммарной оценке профессиональной компетентности в баллах, составляющих:

- не менее 80% (40 баллов) от максимального количества баллов, руководящим работникам могут выплачиваться стимулирующие выплаты в размере до 100% оклада;

- 100% (50 баллов) -  от 100% до 200%.
Размеры стимулирующих выплат за выполнение показателей эффективности деятельности руководителей определяются по итогам первого и второго полугодия в зависимости от количества набранных балов и при наличии фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты.
Председатель   комитета    по   культуре

администрации города-курорта Кисловодска


      В.С. Карапетян
