Характеристика текущего состояния сферы реализации Программы
«Развитие образования» города-курорта Кисловодска,

в том числе основные показатели и формулировка основных проблем 
в сфере образования
Программа разработана в соответствии с целями и приоритетами Стратегии развития Северо-Кавказского федерального округа до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 06 сентября 2010 г. №1485-р, Решением Думы города-курорта Кисловодска от 28 апреля 2010 г. №59-310 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития городского округа города-курорта Кисловодска до 2020 года».
Проблема доступности дошкольного образования актуальна для всех территорий, как Ставропольского края, так и России в целом. Система дошкольного образования города-курорта Кисловодска представляет собой многофункциональную сеть детских дошкольных образовательных учреждений, которая включает 17 дошкольных образовательных учреждений: 13 муниципальных дошкольных образовательных учреждений, 3 – негосударственных дошкольных образовательных учреждений, 1 – федеральное дошкольное образовательное учреждение.
Общедоступность дошкольного образования в городе-курорте Кисловодска обеспечивается за счет открытия дополнительных групп в детских садах и общеобразовательных учреждениях, внедрения и развития вариативных форм дошкольного образования.

В рамках реализации муниципальной Программы «Развитие образования города-курорта Кисловодска на 2016-2021 годы», дополнительно планируется создать 535 мест для детей дошкольного возраста.
Одной из мер социальной поддержки родителей является компенсация части родительской платы за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования. 
Работа по совершенствованию комплекса мер, направленных на обеспечение государственных гарантий доступности качественного общего образования осуществляется в 17 образовательных учреждениях города-курорта Кисловодска,  из них в 4 учреждения повышенного статуса (2 - лицея, 1 - гимназия, 1- школа с углубленным изучением английского языка), а так же 2 негосударственных общеобразовательных учреждения. Все компьютеры системы образования объединены в локальную сеть, подключены к сети Интернет.
Важнейшая часть образовательного пространства города-курорта Кисловодска – дополнительное образование. Оно социально востребовано и является одним из важнейших факторов развития способностей и интересов детей и молодежи. Дополнительное образование детей расширяет воспитательные возможности образовательных учреждений. Сеть учреждений дополнительного образования состоит из 4 учреждений - МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа  №1»,   МКУ  ДО   «Станция юных натуралистов», МКОУ ДО «Центр военно-патриотического воспитания детей», МБУ ДО «Центр творческого развития и гуманитарного образования».
Охват детей дополнительным образованием в учреждениях дополнительного образования детей в прошедшем учебном году составил 67% от общего числа учащихся школ города.

Соисполнители Программы включают в себя сеть учреждений дополнительного образования: учреждения комитета по культуре администрации города-курорта Кисловодска (2 музыкальные школы, 1 хореографическая школа и 1 художественная школа) и учреждения управления по физической культуре и спорту  администрации города-курорта Кисловодска (ДОД ДЮСШ по футболу).
Основными проблемами, требующими решения в среднесрочной перспективе, остаются устаревшая материально-техническая база образовательных учреждений системы дополнительного образования детей, низкие темпы ее модернизации, низкая заработная плата педагогов дополнительного образования детей.
Решение проблем, сложившихся в системе дополнительного (внешкольного) образования детей и молодежи, будет осуществляться по следующим направлениям:

-    обновление материально-технической базы;
- увеличение заработной платы педагогов дополнительного образования детей;
- развитие социального партнерства в сфере творческого развития детей;

- сохранение и укрепление здоровья детей и подростков в процессе обучения, формированию основ здорового образа жизни;

- поддержка талантливой молодежи;

- развитие и совершенствование форм каникулярной занятости, в том числе туристических палаточных лагерей, семейных форм отдыха;

- повышение квалификации работников системы дополнительного (внешкольного) образования детей и молодежи.
Анализ кадровой ситуации в общеобразовательных учреждениях показал наличие явного дефицита квалифицированных педагогических кадров. Происходит старение педагогических кадров. Средний возраст учителя в городе – примерно 47 лет (по Российской Федерации – 40 лет). 
Наиболее сложная ситуация обстоит с нехваткой учителей начальных классов, физической культуры, русского языка и литературы, физики и математики. Число вакансий на протяжении последних трех лет остается стабильно высоким. Ежегодно в школы и детские сады требуется до 30 специалистов, что соответствует 4,5% от числа всех педагогов. 
Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических кадров осуществляется посредством создания и совершенствования системы сопровождения непрерывного профессионального образования руководящих и педагогических работников в образовательных учреждениях дополнительного профессионального и высшего профессионального образования.

Непростой остается ситуация с материально-технической базой системы образования, включая все ее составляющие. Предпринятые меры по обновлению и развитию материально-технической базы пока не позволили преодолеть ее общее моральное и физическое старение. Насущной проблемой является также строительство новых и ремонт существующих зданий образовательных учреждений.
Создание современной и комфортной образовательной среды, решение задач по развитию и формированию высоконравственной личности напрямую связано с повышением эффективности образовательной политики. Все это предполагает осуществление системной и целенаправленной работы, проводимой в рамках данной
 Программы.

Особую актуальность сохраняет проблема воспитания и развития детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Управление образования администрация города большое внимание уделяет вопросам:

- усыновление (удочерение) детей сирот;

- устройству детей под опеку и попечительство;

- устройству детей-сирот в приемную семью.

Основные направления реализации Программы позволяют учесть главные аспекты развития системы образования города-курорта Кисловодска и в рамках ее финансирования определить приоритетность тех или иных мероприятий Программы. В целях снижения рисков невыполнения Программы возможна корректировка мероприятий Программы и их финансирования.
Наиболее вероятными прогнозными вариантами развития отрасли образования в городе-курорте Кисловодске в период 2016-2021 годов являются: постепенное решение указанных выше проблем, выход на траекторию устойчивого развития системы образования города-курорта Кисловодска, создание условий для модернизации сферы образования, ориентация бюджетных расходов на обеспечение результативности деятельности образовательных учреждений.
____________________
