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о наградах Главы города-курорта Кисловодска

[bookmark: Par50]1. Общие положения

1. 1. Основными принципами награждения в администрации города-курорта Кисловодска являются:
объективность и справедливость;
награждение граждан исключительно за личные заслуги и достижения перед городом-курортом Кисловодском;
единство требований к условиям награждения наградами для всех граждан, организаций, коллективов организаций;
недопустимость какой бы то ни было дискриминации.
1.2. Награды Главы города-курорта Кисловодска являются формой поощрения граждан, организаций, коллективов организаций исполнительным органом местного самоуправления за заслуги в области экономики, здравоохранения, образования, науки, культуры, искусства, спорта, в социальной сфере, в муниципальном управлении, укреплении законности и правопорядка, за активную политическую, общественную, благотворительную, просветительскую деятельность, а также за иные заслуги перед городом-курортом Кисловодском.
1.3. Наградами Главы города-курорта Кисловодска являются:
- Почетная грамота Главы города-курорта Кисловодска;
- Благодарственное письмо Главы города-курорта Кисловодска.
1.4. Лица, не имеющие поощрений руководителей организаций, в которых они работают или проходят службу, к награждению Почетной грамотой, Благодарственным письмом Главы города-курорта Кисловодска не представляются.
1.5. За особо выдающиеся заслуги перед городом-курортом Кисловодском и его жителями в экономической, культурной, научной, духовной и других общественно значимых сферах, выдающиеся успехи в труде, творческие достижения в области науки, техники, литературы, искусства, спорта, архитектуры, воспитания молодежи, благотворительную деятельность Глава города-курорта Кисловодска принимает решение о направлении в соответствующие органы представлений о награждении почетными грамотами, почетными званиями, государственными наградами Российской Федерации и Ставропольского края.
1.6. Наград Главы города-курорта Кисловодска удостаиваются жители города-курорта Кисловодска и другие граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства, а также организации или их коллективы.

2. Награждение Почетной грамотой
Главы города-курорта Кисловодска

2.1. Награждение Почетной грамотой Главы города-курорта Кисловодска (далее – Почетной грамотой) производится за заслуги в развитии экономики, научно-технической, социальной, культурной и иных сферах деятельности, государственного и муниципального управления, укреплении законности и правопорядка и иных областях деятельности, обеспечение благополучия населения, благотворительность и меценатство, способствовавшие укреплению и развитию городского округа города-курорта Кисловодска, росту его авторитета в Ставропольском крае, Российской Федерации и за рубежом.
2.2. Почетными грамотами награждаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства (далее - граждане), имеющие трудовой стаж не менее 5 лет и трудовой стаж в организации, инициировавшей награждение Почетной грамотой, не менее 3 лет; граждане без основного (постоянного) места работы в связи с выходом на страховую пенсию, имеющие трудовой стаж не менее 10 лет и являющиеся членами общественного объединения, инициировавшего награждение Почетной грамотой, не менее 3 лет (далее - граждане, являющиеся членами общественных объединений); организации (юридические лица) или их коллективы.
2.3. Повторное награждение Почетной грамотой за новые заслуги перед городом-курортом Кисловодском  возможно не ранее чем через 3 года после даты предыдущего награждения.
По решению Главы города-курорта Кисловодска повторное награждение Почетной грамотой может производиться до истечения срока, предусмотренного абзацем первым настоящего пункта, при наличии особых заслуг в одной из областей деятельности, указанных в пункте 2.1. настоящего Положения.
2.4. Награждение Почетной грамотой граждан, организаций или их коллективов может быть приурочено к юбилейным датам, профессиональным, государственным и городским праздникам.
Юбилейными датами для граждан следует считать пятидесятилетие со дня рождения и другие последующие пятилетия.
Юбилейными датами для организаций следует считать двадцатилетие и другие последующие пятилетия со дня их образования.
2.5. Решение о награждении Почетной грамотой принимается Главой города-курорта Кисловодска на основании ходатайства о награждении Почетной грамотой и оформляется постановлением администрации города-курорта Кисловодска.
2.6. Ходатайство о награждении Почетной грамотой вносится на рассмотрение Главы города-курорта Кисловодска в срок не позднее чем за один месяц до даты предполагаемого награждения Почетной грамотой.
2.7. Право вносить ходатайство о награждении Почетной грамотой имеют: общественные организации и объединения, коллективы предприятий, организаций, учреждений, независимо от форм собственности города-курорта Кисловодска.
2.8. Ходатайство о награждении Почетной грамотой граждан, осуществляющих трудовую (служебную) деятельность в организациях различных организационно-правовых форм и форм собственности (далее соответственно - работник организации, организация); индивидуальных предпринимателей; членов общественных объединений, инициируется коллективом и подготавливается соответствующей организацией (индивидуальным предпринимателем, общественным объединением), согласовывается с заместителем Главы администрации города-курорта Кисловодска (в соответствии с распределением обязанностей между Главой города-курорта Кисловодска и заместителями Главы администрации города-курорта Кисловодска).
2.9. Ходатайство о награждении Почетной грамотой организации или ее коллектива подготавливается соответствующей организацией и согласовывается с руководителем структурного (функционального) подразделения администрации, а также с заместителем Главы администрации города-курорта Кисловодска (в соответствии с распределением обязанностей между Главой города-курорта Кисловодска и заместителями Главы администрации города-курорта Кисловодска).
2.10. Ходатайство о награждении Почетной грамотой гражданина, организации или ее коллектива до его внесения Главе города-курорта Кисловодска направляется для согласования в отдел кадров, администрации города-курорта Кисловодска (далее - отдел кадров).
В случае несоответствия представления к награждению Почетной грамотой гражданина, организации или ее коллектива требованиям, установленным настоящим Положением, отдел кадров возвращает его исполнителю.
2.11. Ходатайство о награждении Почетной грамотой гражданина должно содержать следующие сведения:
1) фамилия, имя, отчество (полностью);
2) дата рождения (число, месяц, год);
3) должность (согласно штатному расписанию);
4) полное наименование организации или общественного объединения, инициировавших награждение Почетной грамотой (в соответствии с уставом или положением о ней (о нем), ее (его) адрес местонахождения;
5) звание (для военнослужащих, сотрудников правоохранительных органов (органов безопасности) и сотрудников федеральных органов, имеющих специальное звание);
6) образование;
7) трудовой стаж;
8) трудовой стаж в организации, или членство в общественном объединении, инициировавшей награждение Почетной грамотой (с указанием даты приема гражданина на работу в организацию или даты вступления гражданина в члены общественного объединения);
9) адрес регистрации (место жительства);
10) характеристика с указанием личного вклада представляемого к награждению Почетной грамотой в развитие одной из сфер деятельности, указанных в пункте 2.1. настоящего Положения, и анализом показателей его работы за последние три года;
11) информация о наградах и поощрениях;
12) выписка из протокола собрания коллектива организации, или общественного объединения, инициировавших награждение Почетной грамотой, на котором принято решение о ходатайстве о награждении гражданина Почетной грамотой.
2.12. Ходатайство о награждении Почетной грамотой организации или ее коллектива должно содержать следующие сведения:
1) полное наименование организации (в соответствии с уставом или положением о ней), адрес ее местонахождения;
2) фамилия, имя, отчество, должность руководителя организации (согласно штатному расписанию);
3) информация о вкладе организации или ее коллектива в развитие одной из сфер деятельности, указанных в пункте 3.1. настоящего Положения, и анализ показателей ее работы за последние три года;
4) краткая историческая справка об организации (представляется в связи с юбилейными датами организации).
2.13. Ходатайство о награждении Почетной грамотой гражданина, организации или ее коллектива оформляется в двух экземплярах, заверяется подписью руководителя и соответствующей печатью.
2.14. Поступившие документы проверяются отделом кадров на соответствие требованиям, установленным настоящим Положением. Проверка осуществляется в срок, не превышающий со дня поступления          7 рабочих дней. По результатам проверки в ходатайстве делается соответствующая запись.
Документы направляются для согласования в соответствующий отраслевой (функциональный) орган администрации города-курорта Кисловодска, который в течение 7 рабочих дней со дня получения документов, согласовывает свое мнение в ходатайстве.
2.15. Согласованное ходатайство о награждении Почетной грамотой гражданина, организации или ее коллектива, согласованный проект постановления администрации города-курорта Кисловодска к награждению Почетной грамотой, подготовленный отделом кадров проект Почетной грамоты передается Главе города-курорта Кисловодска.
2.16. Несвоевременное или неполное представление документов, указанных в пунктах 2.11. и 2.12. настоящего Положения, является основанием для оставления ходатайства о награждении без удовлетворения, что, в свою очередь, не является препятствием для повторной подачи документов.
2.17. Учет и регистрацию граждан, организаций или их коллективов, награжденных Почетной грамотой, осуществляет отдел кадров администрации города-курорта Кисловодска.
2.18. Почетная грамота вручается гласно, в торжественной обстановке Главой города-курорта Кисловодска или иными лицами по его поручению.
2.19. Сведения о награждении Почетной грамотой публикуются в муниципальных средствах массовой информации.
2.20. Повторное награждение Почетной грамотой за новые заслуги перед городом-курортом Кисловодском возможно через 3 года после даты предыдущего награждения.
2.21. Сведения о награждении Почетной грамотой граждан в установленном порядке вносятся в их личное дело и трудовую книжку.
2.22. При утрате Почетной грамоты дубликаты не выдаются.
2.23. В случае установления недостоверности сведений, содержавшихся в документах, внесенных в ходатайство к награждению наградой Главы города-курорта Кисловодска, отделом кадров готовятся необходимые документы об отмене ранее изданного правового акта.
2.24. При отмене правового акта о награждении наградой Главы города-курорта Кисловодска Почетная грамота подлежит возврату в отдел кадров администрации города-курорта Кисловодска.
2.25. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, производится за счет и в пределах средств, предусмотренных в бюджете города-курорта Кисловодска на соответствующий финансовый год.

3. Награждение Благодарственным письмом
Главы города-курорта Кисловодска

3.1. Награждение Благодарственным письмом Главы города-курорта Кисловодска (далее – Благодарственное письмо) является формой поощрения граждан, коллективов организаций за заслуги в развитии города-курорта Кисловодска, в социальной сфере, государственном и муниципальном управлении, укреплении законности и правопорядка, за активную общественную, благотворительную, просветительную деятельность, за значительные трудовые, производственные достижения, профессиональное мастерство; за многолетний добросовестный труд; за образцовое выполнение заданий, поручений, за участие в проведении особо значимых официальных государственных, культурных, спортивных и иных мероприятий, за иную деятельность, способствующую развитию Ставропольского края, а также в связи с юбилейными датами, государственными и профессиональными праздниками.
3.2. Решение о поощрении Благодарственным письмом принимается Главой города-курорта Кисловодска на основании ходатайства о награждении Благодарностью, внесенного на его имя не позднее, чем за две недели до даты предполагаемого вручения.
3.3. Ходатайство о награждении Благодарственным письмом вносится на рассмотрение Главы города-курорта Кисловодска органами общественных объединений, коллективами предприятий, организаций, учреждений, независимо от форм собственности.
3.4. Ходатайство о награждении Благодарственным письмом оформляется инициаторами, указанными в пункте 3.3. настоящего Положения, и должно содержать следующие сведения:
а) для граждан:
1) фамилию, имя, отчество (полностью) (если имеется);
2) дата рождения (число, месяц, год);
3) должность (согласно штатному расписанию);
4) полное наименование организации (в соответствии с уставными или учредительными документами), адрес (его) ее местонахождения;
5) звание (для военнослужащих, сотрудников правоохранительных органов (органов безопасности) и сотрудников федеральных органов, имеющих специальное звание);
6) адрес регистрации (место жительства);
7) краткая информация о заслугах гражданина, явившихся основанием для данного ходатайства (сведения о стаже работы, трудовой и общественной деятельности, конкретные сведения о личных достижениях, являющихся основанием для награждения, предполагаемую формулировку текста для награждения);
б) коллектива организации:
1) полное наименование органа организации, адрес (его) ее местонахождения (в соответствии с уставными или учредительными документами);
2) фамилия, имя, отчество, должность (согласно штатному расписанию) руководителя организации;
3) краткая информация о заслугах коллектива организации, явившихся основанием для данного ходатайства (сведения о деятельности, социально-экономической, общественно-политической деятельности, конкретные сведения о достижениях, являющихся основанием для награждения).
3.5. Ходатайство о награждении Благодарственным письмом оформляется в одном экземпляре, заверяется подписью руководителя и соответствующей печатью.
3.6. Поступившие документы проверяются отделом кадров на соответствие требованиям, установленным настоящим Положением. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 7 рабочих дней. По результатам проверки отдел кадров в ходатайстве делает соответствующую запись.
3.7. В случае положительного решения Главы города-курорта Кисловодска по итогам рассмотрения ходатайства о награждении Благодарственным письмом отдел кадров организует оформление Благодарственного письма.
3.8. Несвоевременное или неполное представление документов, указанных в пункте 3.4. настоящего Положения, является основанием для оставления ходатайства о награждении без удовлетворения, что, в свою очередь, не является препятствием для повторной подачи документов.
3.9. Учет и регистрацию граждан, организаций или их коллективов, награжденных Благодарственным письмом, осуществляет отдел кадров администрации города-курорта Кисловодска.
3.10. Вручение Благодарственного письма осуществляется гласно, в торжественной обстановке Главой города-курорта Кисловодска или иными лицами по его поручению.
3.11. Повторное награждение Благодарственным письмом может производиться не ранее чем через один год после даты предыдущего награждения.
3.12. При утрате Благодарственного письма дубликаты не выдаются.
3.13. В случае установления недостоверности сведений, содержавшихся в документах, внесенных в ходатайство к награждению наградой Главы города-курорта Кисловодска, отделом кадров готовятся необходимые документы об отмене ранее изданного правового акта.
3.14. При отмене правового акта о награждении наградой Главы города-курорта Кисловодска Благодарственное письмо подлежит возврату в отдел кадров администрации города-курорта Кисловодска.
3.15. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, производится за счет и в пределах средств, предусмотренных в бюджете города-курорта Кисловодска на соответствующий финансовый год.


Управляющий делами
администрации города-курорта			                               Г.Л.Рубцова

Заведующий отделом кадров
администрации города-курорта				                    А.В.Демидов


