Вниманию безработных и ищущих работу граждан!

 Центр занятости населения города-курорта Кисловодска информирует!

Вакансии ТЦЗН города-курорта Кисловодска на 28.05.2024г. 

	Наименование профессии/специальности
	Заработная плата, руб.

	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	от 20000 –50000

	Сменный помощник коменданта
	от 40000

	Социальный работник
	от 27000

	Спасатель
	от 20000

	Специалист (различной специализации)
	от 19242-50000

	Станочник
	от 25000  - 31535

	Старший крановый электрик
	от 40000 - 50000


	Старший машинист энергоблоков
	от 40000 - 70000

	Старший официант
	от  - 30000

	Старший слесарь аварийно-восстановительных работ
	от 22544 - 50000 

	Старший Электромонтер по обслуживанию электрооборудования электростанций 5 разряда
	от 38000 – 70000

	Столяр 5 разряда
	от 22000 

	Сторож (вахтер)
	от 19242- 26000

	Супервайзер
	от 45000 

	Телеграфист
	от 38350

	Телефонист
	от 39814

	Теплотехник
	от 45000

	Тестовод
	от 58000

	Тракторист
	от 29040

	Тренер-преподаватель по спорту
	от 31800

	Тьютор
	от 19242 

	Уборщик помещений
	от 19242- 40000

	Уборщик территорий
	от 20000 - 40000


Об обязанностях работодателей 

и  о функциях портала «Работа в России»

В соответствии со статьей 53 Закона Российской Федерации  № 565-ФЗ от 12 декабря 2023 года «О занятости населения в Российской Федерации» работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости населения информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей. В целях повышения мобильности трудовых ресурсов статьей 16.2 Закона о занятости законодательно закреплено создание информационно-аналитической системы «Общероссийская база вакансий «Работа в России».
«Работа в России» — федеральная государственная информационная система, проект Федеральной службы по труду и занятости. Портал помогает гражданам найти работу, а работодателям – сотрудников. Все услуги портала предоставляются бесплатно. Портал обеспечивает быстрое и легкое размещение резюме, удобный и простой поиск вакансий по всем регионам России, возможность уведомления соискателя о появлении новых вакансий. 

С 1 января 2022 года работодатели обязаны размещать вакансии на сайте «Работа в России» www.trudvsem.ru.  

Кроме того, ТЦЗН города-курорта Кисловодска напоминает, что в соответствии с Постановлением  Правительства РФ от 30.12.2021 г. № 2576 работодатели обязаны передавать следующую информацию с использованием Портала: 

- о процедуре банкротства;

- о сокращении численности или ликвидации

- о профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов;

- о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов по квоте, включая информацию  о локальных нормативных актах организации, содержащих сведения о таких местах и выполнении квоты,

- а также сведения о наличии свободных рабочих мест, вакантных должностей. 
Так, публиковать информацию о вакантных должностях на портале «Работа в России» с 01.01.2022 обязаны:

· компании со среднесписочной численностью за предыдущий год более 25 чел.;

· вновь созданные юрлица, в т. ч. реорганизованные, с аналогичным числом сотрудников;

· органы государственной власти и местного самоуправления.
Центр занятости г. Кисловодска повторно обращается ко всем работодателям, которые уже работают с личным кабинетом Портала «Работа в России», с просьбой своевременно обновлять (подтверждать или снимать) имеющиеся в Вашем личном кабинете вакансии. Если вакансия актуальна, но не обновлена более месяца, она становится скрытой для пользователей Портала. В связи с этим происходит расхождение количества вакансий на Портале «Работа в России» и программного комплекса центра занятости «Катарсис». На Портале «Работа в России» безработные граждане могут лишь ознакомиться с Вашими вакансиями, а получить на них направление – только через ПК «Катарсис». Разница в количестве вакансий приводит к многочисленным замечаниям со стороны Минтруда СК и РФ. Поэтому количество вакансий на Портале «Работа в России» и ПК «Катарсис» должно быть идентичным.

Для работодателей, которые еще не приступили к работе с Порталом, сообщаем,  что он доступен по адресу: trudvsem.ru. 
Центр занятости готов к активному сотрудничеству с работодателями - предоставлять помощь и отвечать на вопросы. За дополнительной информацией вы можете обратиться в ТЦЗН города-курорта Кисловодска, по адресу: г. Кисловодск, ул. Жуковского, 8. 

Телефоны для справок: (87937) 6-73-54, 6-62-25, 6-54-78,  

   8(938)332-00-30, 8(938)308-90-20 

Используйте возможности Портала!
