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                                                                                      УТВЕРЖДЕНО

                                                                            постановлением администрации

     города-курорта Кисловодска 

     от  _______________
                                                                                      №  __________________
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных, казенных образовательных и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города-курорта Кисловодска 

Ставропольского края 
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных, казенных образовательных и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города-курорта Кисловодска Ставропольского края (далее – Положение) разработано в целях обеспечения единых подходов к регулированию заработной платы руководителей образовательных учреждений, функции и полномочия в отношении которых осуществляются управлением образования администрации города-курорта Кисловодска Ставропольского края (далее – учредитель) и определяет  порядок  оплаты  труда руководителей муниципальных бюджетных, казенных образовательных и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города-курорта Кисловодска Ставропольского края (далее – руководители, учреждение).

1.2. Заработная плата руководителей учреждений состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностные оклады устанавливаются руководителям учреждений в зависимости от сложности труда на основе факторов сложности труда, в том числе, связанных с масштабом управления и особенностями деятельности и значимости учреждений.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителям в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, содержащими нормы трудового права.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются в зависимости от исполнения ими целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых учредителем.

1.3. Условия оплаты труда руководителя с указанием фиксированного размера должностного оклада, установленного за календарный месяц, выплат компенсационного характера, критериев и показателей для стимулирования труда руководителей в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании учреждения закрепляются в трудовом договоре.

1.4. В случае изменения условий и размеров  оплаты труда руководителей,  в том  числе  при переходе на новые системы оплаты труда, при установлении или изменении размеров должностных окладов, размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера, соответствующие изменения вносятся в трудовые договоры путем заключения дополнительных соглашений к ним.

II. Размеры фиксированных должностных окладов руководителей

муниципальных бюджетных, казенных образовательных и иных учреждений, подведомственных управлению образования администрации  

города-курорта Кисловодска Ставропольского края
2.1. Должностные оклады руководителей муниципальных бюджетных, казенных образовательных учреждений, устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда:
	№ 
п/п
	Наименование должности 
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Руководитель (директор, заведующий, начальник)


	22294
	20881
	19591
	18427


2.2. Должностной оклад руководителя муниципального бюджетного учреждения «Центр обслуживания образовательных учреждений» города-курорта Кисловодска Ставропольского края:
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	Директор            
                 
	33329


2.3. Должностной оклад руководителя Муниципального бюджетного учреждения города-курорта Кисловодска «Центр молодежи»:

	Наименование должности
	Должностной оклад  (рублей)

	Руководитель (директор)


	27386


2.4. Показатели отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителя учреждения определяются приказом учредителя.

2.5. В размеры должностных окладов руководителей учреждений соответствующих типов включен размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.
III. Выплаты компенсационного характера, порядок их установления
3.1. В трудовом договоре с руководителем предусматриваются выплаты компенсационного характера в случае выполнения им работ в следующих условиях:

- на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. При этом установленные руководителю в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения аттестации рабочих мест;

- в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, нормативно-правовыми актами Ставропольского края, настоящим Положением.

3.2. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в следующих размерах:
	№ п/п
	Наименование работ
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу

	1
	2
	3

	1.
	За работу в  специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии (в том числе, с задержкой психического развития)
	20

	2.
	За работу в специальных учебно-воспитательных организациях для детей и подростков с девиантным поведением
	20

	3.
	За работу в образовательных учреждениях, имеющих  специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии
	20


3.3. Выплаты компенсационного характера за совмещение профессий (должностей) устанавливаются в пределах должностного оклада, ставки заработной платы по вакантной должности на основании приказа учредителя.
При совмещении профессий (должностей) или работе по совместительству выплата руководителям осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда учреждения, в котором осуществляется совмещение или совместительство.

При установлении размера доплаты за совмещение не включаются компенсационные выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, если данная выплата уже установлена по основной должности.

IV. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Руководителям учреждений устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

а) за интенсивность и высокие результаты работы:

- за интенсивность труда;

- за выполнение особо важных и ответственных работ;
б) за качество выполняемых работ:

- за наличие ученой степени и почетного звания;

- за образцовое выполнение муниципального задания;
в) за стаж непрерывной работы;

г) премиальные выплаты:

- по итогам работы за первое и второе полугодие календарного года;

- единовременная премия в связи с особо значимыми событиями;
д) иные премиальные выплаты.

4.2. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливаются учредителем в соответствии с настоящим Положением.
4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в следующем порядке: 
4.3.1. За участие в реализации краевых инновационных площадок, ведение экспериментальной работы (наличие статуса региональной экспериментальной площадки, региональной инновационной площадки, федеральной инновационной площадки) назначается по итогам полугодия и выплачивается ежемесячно в размере:

- 20 процентов от должностного оклада - при наличии статуса региональной экспериментальной площадки, региональной инновационной площадки;
- 40 процентов от должностного оклада - при наличии статуса федеральной инновационной площадки.

4.3.2. За работу по привлечению коммерческих, общественных организаций и физических лиц для улучшения материально-технической    базы учреждений на сумму не менее 50 тысяч рублей, назначается по    итогам полугодия и выплачивается ежемесячно в размере 20% от должностного оклада.
4.3.3. За участие в грантовых мероприятиях, финансируемых за счет различных фондов (5% от должностного оклада ежемесячно за каждое мероприятие в период его реализации).

4.3.4. За организацию образовательной деятельности по образовательным программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов – в размере 15% от должностного оклада.
4.3.5. Выплаты за выполнение особо важных и ответственных работ устанавливаются и выплачиваются руководителям в следующем порядке:
	№№ п/п
	Условия получения премии за выполнение особо важных и ответственных работ
	Периодичность
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу

	1.
	За  организацию работы ресурсных и иных краевых центров
	устанавливается по итогам полугодия и выплачивается ежемесячно
	20 (за организацию работы каждого центра)

	2.
	За организацию краевой стажировочной  площадки
	устанавливается по итогам полугодия и выплачивается ежемесячно
	20

	3.
	За работу структурного подразделения «Общероссийский детский телефон доверия»
	устанавливается по итогам полугодия и выплачивается ежемесячно
	20



	4.
	За участие во внеплановых мероприятиях  краевого и всероссийского уровней
	устанавливается по итогам полугодия и выплачивается ежемесячно
	20


4.4. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в следующем порядке:
4.4.1. Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания устанавливаются и выплачиваются ежемесячно:

- имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности – в размере 20 процентов от должностного оклада, а при присуждении ученой степени – с даты принятия решения Министерством образования и науки Российской Федерации о выдаче диплома;

- имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности – в размере 13 процентов от должностного оклада, а при присуждении ученой степени – с даты принятия решения диссертационного совета после принятия решения Министерством образования и науки Российской Федерации о выдаче диплома;

- имеющим почетное звание «народный» – в размере 25 процентов, «заслуженный» – 20 процентов от должностного оклада по основной должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – в размере 15 процентов от должностного оклада по основной должности, а при присуждении указанных почетных званий или награждении ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков выплата производится по одному из оснований  (по выбору руководителя).
4.4.2. Выплата за образцовое выполнение муниципального задания.

При выполнении по результатам предыдущего года показателей, характеризующих качество и объем муниципальной услуги (работы) на 100%, а также в случае отклонения от показателей установленного муниципального задания, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным, руководителям устанавливается премия в размере 20% от должностного оклада, выплачиваемая в текущем году ежемесячно.
4.5. Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются в следующем порядке:
Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается и выплачивается ежемесячно в процентах от должностного оклада:

от 5 до 10 лет – 10%

свыше 10 лет – 15%.

В стаж непрерывной работы включается:

- для руководителей учреждений - время непрерывной работы на руководящих должностях в учреждениях, в управлении образования, для руководителей иных учреждений - время непрерывной работы на руководящих должностях в организациях по соответствующему направлению деятельности;

- время, когда руководитель фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично;
- время обучения в образовательных организациях с отрывом от работы в связи с получением дополнительного профессионального образования; 
- периоды временной нетрудоспособности;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.).

Стаж непрерывной работы сохраняется при переходе с работы в одном учреждении, управлении образования или иной организации по соответствующему направлению деятельности на работу в другое образовательное учреждение или иную организацию по соответствующему направлению деятельности при условии, что, перерыв в работе не превысил одного месяца.
Надбавка за стаж непрерывной работы выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Надбавка исчисляется, исходя из должностного оклада руководителя, без учета иных ежемесячных и дополнительных выплат и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При увольнении руководителя выплата начисляется пропорционально отработанному времени, и выплата производится при окончательном расчете.

Документом для определения стажа, дающего право на выплату за стаж непрерывной работы, является трудовая книжка или соответствующий 

документ, подтверждающий наличие стажа работы, дающего право на выплату.

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы за первое и второе полугодие календарного года устанавливаются и выплачиваются руководителю не позднее 25 июля и 25 декабря в соответствии с Положением о премировании, утвержденным приказом министерства образования Ставропольского края.

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается руководителям в следующих случаях:

- при объявлении благодарности или награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, Думы Ставропольского края, Губернатора Ставропольского края и министерства образования и молодежной политики Ставропольского края;
- в связи с государственными или профессиональными праздниками;

- в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет).

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда руководителей в размере до 100% от должностного оклада.

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается на основании приказа учредителя.

4.7. Размеры стимулирующих выплат за выполнение показателей эффективности деятельности руководителей по итогам первого и второго полугодия определяются в зависимости от количества набранных процентов и стоимости одного процента.
Расчет стоимости 1 процента производится по формуле:
Ст 1 пр = ФОТ ст рук : 12 мес.: 100, где: 
Ст 1 пр - стоимость одного процента;
ФОТ ст рук – годовой фонд стимулирования руководителя муниципального образовательного учреждения; 
100 - максимальное количество процентов. 
Расчет ежемесячной выплаты из фонда стимулирования руководителю данного образовательного учреждения (Сст рук) производится по формуле:
Сст рук = Ст 1 б х n, где: n – количество набранных процентов.
Размер годового фонда стимулирования руководителя определяется в процентном отношении от годового фонда оплаты труда и составляет не более 1,3%.
4.8. Установление стимулирующих выплат руководителям осуществляется по полугодиям Комиссией по вопросам оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и учреждений, подведомственных управлению образования (далее – Комиссия).

Установление стимулирующих выплат по итогам работы руководителей осуществляется в следующем порядке:
- руководитель в срок до 20 июня и 20 декабря предоставляет специалисту по кадрам лист оценки с заполненными графами по самооценке деятельности. В случае предоставления руководителем незаполненных листов/граф самооценки Комиссия имеет право не устанавливать стимулирующие выплаты.
Мониторинг и оценка выполнения критериев деятельности руководителей осуществляется экспертной комиссией (далее – Комиссия), обеспечивающей государственно-общественный характер управления. Состав Комиссии утверждается приказом начальника управления образования. Комиссия состоит из председателя, заместителей председателя, секретаря и членов Комиссии. Руководство Комиссией осуществляет председатель. На заседаниях Комиссия рассматривает и согласовывает:

- оценку объективности представленных руководителями учреждений итогов выполнения критериев оценки деятельности согласно оценочному листу. В случае установления существенных нарушений, представленные результаты возвращаются руководителям учреждений на доработку;

- протокол согласования сводного оценочного листа по оценке выполнения критериев и показателей результативности деятельности руководителей;

- лист согласования протокола;

- рассчитанные на предстоящий период размеры выплат стимулирующего характера, исходя из стоимости одного процента и суммы процентов оценки результативности работы.

Комиссия принимает решение большинством голосов от общего количества членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председателя комиссии является решающим. 
Руководитель учреждения имеет право присутствовать на заседаниях комиссии и давать необходимые пояснения.

Решение комиссии оформляется протоколом, подписываемым председателем и секретарем комиссии. 

По истечении 10 дней с момента составления протокола, решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

Решение комиссии является основанием для принятия учредителем решения о назначении и выплаты руководителю выплат за качество работы. 
4.9. Директору МБУ «Центр обслуживания образовательных учреждений» устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ – до 100% от должностного оклада;

- за стаж непрерывной работы в бюджетной системе и системе образования – от 10 до 15% от должностного оклада;

- ежемесячная премия – 30% от должностного оклада.

Директору МБУ «Центр молодежи» устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ – до 100% от должностного оклада;

- за стаж непрерывной работы в системе образования – от 10 до 15% от должностного оклада;

- ежемесячная премия – 30% от должностного оклада.

4.10. В случае нахождения учреждения на ремонте руководителю на период проведения ремонта назначается стимулирующая выплата в размере 50% должностного оклада.

Руководителям вновь созданных учреждений и вновь назначенным на должность устанавливается стимулирующая выплата в размере 50% от должностного оклада на период до наступления срока принятия решения Комиссией о подведении результатов деятельности руководителя.
4.11. Основанием для уменьшения размера выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений могут служить:

- некачественное исполнение должностных обязанностей;

- нарушение трудового законодательства;

- неоднократное нарушение руководителем исполнительской дисциплины (некачественное ведение документации, несвоевременное представление материалов, неисполнение или несвоевременное исполнение приказов, распоряжений и др.);

- неоднократное обращение граждан по поводу конфликтных ситуаций в трудовом коллективе, между участниками образовательного процесса.

Персональная стимулирующая надбавка по итогам работы за первое и второе полугодие устанавливается в соответствии со следующими показателями:

Критерии оценки 

эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений для выплаты персональной стимулирующей надбавки

	№
	Наименование показателя
	Количество баллов
	

	1.Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования (9б)

	1
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	3
	

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб от участников образовательного процесса
	3
	

	3
	Наличие образовательной программы организации в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами
	3
	

	2.Функционирование системы общественного управления (3б)

	4
	Наличие и функционирование органов общественного управления 
	3
	

	3. Реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг, развитие вариативных форм дошкольного образования (29б)

	5
	Доля детей в возрасте от 5 лет, охваченных дополнительным  образованием (в процентах) (данные в соответствии с «Навигатором дополнительного образования детей Ставропольского края»)
	4
	

	
	более 50%
	3
	

	
	более 70%
	1
	

	6
	Наличие инновационной площадки. 
	4
	

	7
	Развитие вариативных форм дошкольного образования:
	4
	

	
	наличие групп кратковременного пребывания
	2
	

	
	наличие консультативных пунктов
	2
	

	8
	Участие воспитанников в мероприятиях:
	6
	

	
	- муниципального значения
	2
	

	
	- регионального значения
	4
	

	9
	Удовлетворённость родителей качеством образовательных результатов в соответствии с данными сайта учреждения:
	2
	

	
	- (более 50%)
	2
	

	
	- менее 50%
	0
	

	10
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства (указать)
	6
	

	
	федерального уровня
	3
	

	
	регионального уровня
	2
	

	
	муниципального уровня
	1
	

	11
	Обеспечение 100% педагогических работников повышением квалификации и/или переподготовкой 1 раз в 3 года
	3
	

	4.Информационная открытость (6 б)

	12
	Соответствие содержания сайта образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования
	2
	

	13
	Обновление информационного наполнения и функциональных возможностей открытых и общедоступных информационных ресурсов
	2
	

	14
	Своевременное заполнение АИС «Управление дошкольной образовательной организацией», «Навигатор» и т.д
	2
	

	5. Кадровое обеспечение (15 б)

	15
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет составляет не менее 10% от общей численности педагогических работников
	3
	

	16
	Отсутствие вакансий педагогических работников в течение оцениваемого периода
	3
	

	17
	Выполнение квоты для приема на работу инвалидов
	3
	

	18
	Распространение опыта  работы (презентации практического опыта, мастер-классы, семинары и др.)
	6
	

	
	- федеральный уровень
	3
	

	
	- региональный уровень
	2
	

	
	- муниципальный уровень
	1
	

	6. Охрана здоровья обучающихся (9 б)

	19
	Посещаемость воспитанниками учреждения
	3
	

	
	не ниже 80%
	1
	

	
	не ниже 90%
	2
	

	20
	Пропущено дней по болезни одним ребенком в дошкольной образовательной организации: до 7 дней
	2
	

	
	До 7 дней
	2
	

	
	Свыше 7 дней
	0
	

	21
	Выполнение норм питания
	2
	

	22
	Отсутствие случаев травматизма (несчастных случаев) с воспитанниками и сотрудниками ОУ
	2
	

	7. Исполнительская дисциплина (9 б)

	23
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	3
	

	24
	Отсутствие случаев несвоевременного предоставления информации
	3
	

	25
	Отсутствие случаев предоставления недостоверной информации
	3
	

	8. Результаты проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности и выполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе такой оценки (5 б)

	26
	Итоговая сумма баллов по результатам проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности (95-100 баллов). Устанавливается в первый год, следующий за годом проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности
	3
	

	27
	Своевременное выполнение плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности. Устанавливается во втором и третьем годах, следующих за годом проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности
	2
	

	9.Финансово-экономическая деятельность (15 б)

	28
	Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств (спонсорские средства, платные услуги) по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года (с нарастающим итогом)
	3
	

	29
	Учебная нагрузка на одного педагогического работника:
	5
	

	
	- до 1
	2
	

	
	- от 1 до 1,3
	5
	

	
	- от 1,3 до 1,5
	3
	

	
	- свыше 1,5
	0
	

	30
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) товаров, работ (услуг), а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды
	3
	

	31
	Достижение размера средней заработной платы педагогических работников в соответствии с установленными учредителем целевыми показателями (ежемесячно с нарастающим итогом)
	4
	


Критерии оценки 

эффективности деятельности руководителей общеобразовательных 

учреждений для выплаты персональной стимулирующей надбавки

	№
	Наименование показателя
	Количество баллов
	Показатель
	Подтверждения показателя

	1.Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования (6 б)

	1
	Отсутствие  предписаний надзорных органов
	2
	
	

	2
	Отсутствие объективных жалоб обучающихся и их родителей (законных представителей) на действия работников образовательной организации
	2
	
	

	3
	Наличие программы развития организации и плана мероприятий по ее реализации
	2
	
	

	2.Функционирование системы общественного управления (8 б)

	4
	Наличие и функционирование коллегиальных органов управления, с 

 привлечением социальных партнеров (проект «Современная школа»)
	2
	
	

	5
	Организация деятельности органов ученического самоуправления
	2
	
	

	6
	Размещение информации о деятельности  органа общественного управления (указать ссылку на сайте)
	2
	
	

	7
	Численность обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательных организаций и вовлеченных в добровольческую деятельность (проект «Социальная активность»)
	2
	
	

	3.Обеспечение качества и доступности образования (37 б)

	8
	100% освоение учащимися образовательных программ по итогам промежуточной аттестации
	3
	
	

	
	- начального общего образования
	1
	
	

	
	- основного общего образования
	1
	
	

	
	- среднего общего образования
	1
	
	

	9
	Наличие призовых мест  во Всероссийской олимпиаде школьников
	6
	
	

	
	- в муниципальном этапе
	1
	
	

	
	- в региональном этапе
	2
	
	

	
	- во всероссийском этапе
	3
	
	

	10
	Результативность дистанционного участия учащихся в мероприятиях, конкурсах 
	3
	
	

	
	всероссийского уровня
	2
	
	

	
	краевого уровня 
	1
	
	

	11
	Результативность очного участия учащихся в мероприятиях, конкурсах 
	6
	
	

	
	всероссийского уровня
	3
	
	

	
	краевого уровня 
	2
	
	

	
	муниципального уровня
	1
	
	

	12
	100% освоение учащимися образовательных программ по итогам государственной аттестации 
	4
	
	

	
	- основного общего образования
	2
	
	

	
	- среднего общего образования
	2
	
	

	13
	Доля детей, получивших рекомендации по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями с учетом реализации проекта «Билет в будущее» от общего числа учащихся (проект «Успех каждого ребенка»)
	1
	
	

	14
	Вовлечение учителей в национальную систему профессионального роста педагогических работников, участие педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку профессиональной квалификации  (проект «Учитель будущего»)
	1
	
	

	15
	Реализация  образовательных программ в сетевой форме в рамках регионального проекта «Современная школа»
	1
	
	

	16
	Очное участие педагогов в профессиональных конкурсах
	6
	
	

	
	-всероссийского значения
	3
	
	

	
	-краевого значения
	2
	
	

	
	-муниципального значения
	1
	
	

	17
	Участие членов педагогического коллектива в муниципальных (региональных) комиссиях.
	2
	
	

	18
	Обеспечение 100% педагогическим работникам повышение квалификации и/или переподготовки 1 раз в 3 года
	2
	
	

	19
	Обеспечение интернет соединения 100мб/с (проект «Цифровая образовательная среда»)
	2
	
	

	4.Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования (11 б)

	20
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием (в процентах) (данные в соответствии с «Навигатором дополнительного образования детей Ставропольского края»)
	3
	
	

	
	более 30%
	1
	
	

	
	более 50%
	2
	
	

	
	более 70%
	3
	
	

	21
	Отсутствие правонарушений, преступлений, совершенными учащимися 
	2
	
	

	22
	Участие в проведении городских мероприятий 
	2
	
	

	23
	Удовлетворённость родителей качеством образовательных результатов в соответствии с данными сайта учреждения (более 50%)
	2
	
	

	24
	Удовлетворённость родителей качеством образовательных результатов в соответствии с данными сайта bus.gov (более 50%)
	2
	
	

	5.Информационная открытость деятельности образовательной организации (4 б)

	25
	Соответствие содержания сайта образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования
	2
	
	

	26
	Обновление информационного   наполнения и функциональных возможностей открытых и общедоступных информационных ресурсов
	2
	
	

	6.Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов (10 б)

	27
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет составляет не менее 10% от общей численности педагогических работников
	2
	
	

	28
	Отсутствие вакансий педагогических работников в течение оцениваемого периода
	2
	
	

	29
	Распространение (очное) опыта  работы (презентации практического опыта, мастер-классы, семинары и др.)
	6
	
	

	
	- федеральный уровень
	3
	
	

	
	- региональный уровень
	2
	
	

	
	- муниципальный уровень
	1
	
	

	7. Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей (9 б)

	30
	Доля учащихся, охваченных горячим питанием (% от общего числа учащихся)
	3
	
	

	
	свыше 50%
	1
	
	

	
	свыше 70%
	2
	
	

	
	свыше 90%
	3
	
	

	31
	Отсутствие учащихся, получивших травмы
	2
	
	

	32
	Организация лагеря на базе ОУ в летний период
	2
	
	

	33
	Охват летним отдыхом учащихся 
	2
	
	

	
	свыше 50%
	1
	
	

	
	свыше 70%
	2
	
	

	8.Финансово-экономическая деятельность (15 б)

	34
	Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств (спонсорские средства, платные услуги) по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года (с нарастающим итогом)
	3
	
	

	35
	Учебная нагрузка на одного педагогического работника:
	5
	
	

	
	- до 1
	2
	
	

	
	- от 1 до 1,3
	5
	
	

	
	- от 1,3 до 1,5
	3
	
	

	
	- свыше 1,5
	0
	
	

	36
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) товаров, работ (услуг), а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды
	3
	
	

	37
	Достижение размера средней заработной платы педагогических работников в соответствии с установленными учредителем целевыми показателями (ежемесячно с нарастающим итогом)
	4
	
	


Критерии

оценки деятельности руководителей муниципальных 

учреждений дополнительного образования детей 

для выплаты персональной стимулирующей надбавки

	№
	Наименование показателя
	Количество

баллов
	Показатель

	1.Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования (9 б)

	1
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	3
	

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб от участников образовательного процесса
	3
	

	3
	Наличие программы развития образовательной организации и плана мероприятий по ее реализации
	3
	

	2.Функционирование системы общественного управления (3 б)

	4
	Наличие и функционирование органов государственно-общественного управления
	3
	

	3.Информационная открытость (6 б)

	5
	Соответствие содержания сайта образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования
	2
	

	6
	Обновление информационного наполнения и функциональных возможностей открытых и общедоступных информационных ресурсов
	1
	

	7
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет (в процентах) в соответствии с данными информационной платформы «Навигатор дополнительного образования детей Ставропольского края»
	3
	

	
	более 50%
	1
	

	
	более 70%
	2
	

	4.Кадровое обеспечение (9 б)

	8
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет составляет не менее 10% от общей численности педагогических работников
	3
	

	9
	Отсутствие вакансий педагогических работников в течение оцениваемого периода
	3
	

	10
	Выполнение квоты для приема на работу инвалидов
	3
	

	5.Охрана здоровья  обучающихся (9 б)

	11
	Организация и проведение профильных смен, специализированных летних школ, спортивных сборов, в том числе в каникулярный период
	3
	

	12
	Использование педагогами образовательной организации здоровьесберегающих технологий, направленных на профилактику болезней, формирование основ здорового образа жизни
	3
	

	13
	Отсутствие обучающихся, получивших травму 
	3
	

	6. Исполнительская дисциплина (12 б)

	14
	Укомплектованность  специалистами, имеющими специальную подготовку более 90%
	3
	

	15
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	3
	

	16
	Отсутствие случаев несвоевременного предоставления информации
	3
	

	17
	Отсутствие случаев предоставления недостоверной информации
	3
	

	7.Результаты проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности и выполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе такой оценки (6 б)

	18
	Итоговая сумма баллов по результатам проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности (95-100 баллов). Устанавливается в первый год, следующий за годом проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности
	3
	

	19
	Своевременное выполнение плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности. Устанавливается во втором и третьем годах, следующих за годом проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности
	3
	

	8. Обеспечение качества предоставления услуг (работ) (14 б)

	20
	Удельный вес численности потребителей, удовлетворенных качеством предоставляемой государственной услуги (работы), составляет не менее 85% от их общего числа опрошенных или в соответствии с данными сайта учреждения (более 50%)
	3
	

	21
	Участие сотрудников образовательных организаций в мероприятиях, направленных на повышение профессиональной компетенции по направлениям деятельности (курсы повышения квалификации, семинары, тренинги, вебинары и другое)
	3
	

	22
	Совершенствование деятельности образовательной организации (наличие структурных подразделений, опытно-экспериментальной работы, взаимодействие с социально-ориентированными общественными организациями)
	4
	

	23
	Укрепление материально-технической базы образовательной организации
	4
	

	9.Организация работы с одаренными детьми (17 б)

	24
	Наличие победителей и призеров по итогам дистанционного участия обучающихся по направлениям деятельности организации в мероприятиях 
	7
	

	
	международных, всероссийских
	4
	

	
	региональных
	3
	

	
	муниципальных
	2
	

	25
	Организация и проведение массовых мероприятий с детьми и молодежью краевого, межрегионального, всероссийского и международного уровней
	4
	

	26
	Наличие победителей и призеров по итогам  очного участия обучающихся по направлениям деятельности организации в мероприятиях
	6
	

	
	международных, всероссийских
	3
	

	
	региональных
	2
	

	
	муниципальных
	1
	

	10.Финансово-экономическая деятельность (15 б)

	27
	Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств (спонсорские средства, платные услуги) по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года (с нарастающим итогом)
	3
	

	28
	Учебная нагрузка на одного педагогического работника:
	5
	

	
	- до 1
	2
	

	
	- от 1 до 1,3
	5
	

	
	- от 1,3 до 1,5
	3
	

	
	- свыше 1,5
	0
	

	29
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) товаров, работ (услуг), а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды
	3
	

	30
	Достижение размера средней заработной платы педагогических работников в соответствии с установленными учредителем целевыми показателями (ежемесячно с нарастающим итогом)
	4
	


4.12. Иные премиальные выплаты (за качественное исполнение особо важных и сложных заданий; оперативное и профессиональное решение вопросов, связанных с выполнением особо важных и сложных заданий; самостоятельный и творческий подход, проявленный при выполнении особо важных и сложных заданий; внесение инициативных предложений по совершенствованию деятельности Учреждения и т.д.) устанавливаются и выплачиваются руководителю при наличии экономии по фонду оплаты труда на основании приказа учредителя в размере до 200% от размера должностного оклада.

V. Порядок оказания материальной помощи.

5.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения руководителю может быть оказана материальная помощь по следующим основаниям:

- один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (в размере не более двух окладов); 
- утрата имущества вследствие стихийных бедствий, чрезвычайных ситуаций (в размере не более трех окладов); 
- смерти близких родственников руководителя (супруг(а), отец, мать, дети) (в размере не более одного оклада);

- в случае смерти руководителя, материальная помощь выплачивается его близким родственникам. 


Необходимость компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения (при наличии медицинского заключения, указывающего на необходимость того или иного вида лечения, копии документов, подтверждающих оплату медицинских услуг) (в размере не более 3-х окладов). 

5.2. Оказание материальной помощи осуществляется на основании письменного заявления руководителя, а в случае смерти руководителя на основании заявления родственников, с учетом расчетов экономии фонда оплаты труда. Размер материальной помощи не может превышать 35 процентов имеющейся экономии средств по фонду оплаты труда учреждения на дату обращения.

В случае если руководитель не использовал в течение календарного года своего права на отпуск, выплата материальной помощи производится по заявлению руководителя в декабре текущего года. 

Решение об оказании материальной помощи руководителю и ее конкретных размерах принимает учредитель. 

VI. Прочие вопросы оплаты труда

6.1. Руководителям муниципальных образовательных учреждений устанавливается следующее соотношение предельной кратности дохода к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения (далее – предельная кратность) – до 3,5.

Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения в трудовой договор. В исключительных случаях по решению учредителя руководителю учреждения может устанавливаться предельная кратность в индивидуальном порядке (для вновь созданных организаций, при приостановлении основной деятельности организации в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией и др.).

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих        учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за предыдущий календарный год.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя соответствующего учреждения на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения без учета (без учета заработной платы руководителя муниципального учреждения, его заместителей и главного бухгалтера). 

Определение размера среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (в редакции от 10 декабря 2016 года).

В случае превышения предельной кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников учреждений, сумма стимулирующих выплат уменьшается на размер превышения.

При определении предельной кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения учитываются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также выплаты, связанные с дополнительной педагогической деятельностью в качестве учителя, преподавателя; совместительством и совмещением вакантных должностей.

6.2. Предоставление руководителю муниципального образовательного учреждения преподавательской работы в этом же образовательном учреждении осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников, при условии, если педагогические работники, для которых данное учреждение является основным местом работы, обеспечены преподавательской  работой  по своей специальности в объеме не менее, чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с их письменного согласия. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же учреждении руководителем учреждения, определяется при заключении с ним трудового договора (или дополнительного соглашения к трудовому договору), но не может быть более 360 часов в год.

6.3. Выплаты за участие в реализации грантов осуществляются на основании приказа учредителя.

Управляющий делами

администрации города-курорта Кисловодска                                  Г.Л. Рубцова

Начальник правового управления

администрации города-курорта Кисловодска                       О.С. Кавалеристова

Начальник управления образования администрации 

города-курорта Кисловодска                                                         С.Б. Рябошапка

