
Основные параметры потребности в трудовых ресурсах, необходимых для реализации муниципальной Программы «Социальная поддержка граждан» на 2022-2027 годы,  включая потребность в инженерно-технических кадрах и прогноз количества их подготовки за счет средств местного бюджета;


Для реализации программы штатным расписанием предусмотрена штатная численность учреждения в количестве 53 человек. Из них:

Муниципальные служащие 37 шт. ед
	1. Начальник управления
	1 шт. ед.

	2. Заместитель начальника управления
	1 шт. ед.

	3. Начальник отдела
	4 шт. ед.

	[bookmark: _GoBack]4. Начальник отдела-главный бухгалтер
	1 шт. ед.

	5. Консультант
	3 шт. ед.

	6. Главный специалист
	5 шт. ед.

	7. Ведущий специалист
	19 шт. ед.

	8. Специалист 1 категории
	3 шт. ед.


Должности не отнесенные к муниципальной службе 15 шт. ед.
	1. Старший инженер
	10 шт. ед.

	2. Старший бухгалтер
	1 шт. ед.

	3. Старший механик-водитель
	1 шт. ед.

	4. Дежурный
	3 шт. ед.


Младший обслуживающий персонал 1 шт. ед
1. Уборщица			   1шт. ед.

Финансирование расходов на оплату труда и страховых взносов  осуществляется за счет средств бюджета города Кисловодска в следующем размере:
2022 год 290,40 тыс. рублей 
2023-2027 годы 290,40 тыс. рублей 

Финансирование расходов на оплату труда и страховых взносов  осуществляется за счет средств бюджета ставропольского края в следующем размере:
2022 год 25 040,7  тыс. рублей 
2023-2027 годы 25 040,70 тыс. рублей

Средства на подготовку сотрудников УТСЗН администрации города курорта Кисловодска в муниципальной программе «Социальная поддержка граждан» на период 2022-2027 годы за счет средств бюджета города курорта Кисловодска не предусмотрены.

Начальник управления труда и
 социальной защиты населения
 администрациигорода-курорта Кисловодска                               Л.В. Иванова
