Может ли работодатель передавать персональные данные своих бывших работников новым работодателям по их запросам?

 	При наличии письменного согласия работника такие действия работодателю совершать можно.  В соответствии с п. 3 ст. 86 Трудового кодекса Российской Федерации следует, что запрашивать информацию у третьей стороны, в том числе и у предыдущего работодателя, нынешний работодатель может только с согласия работника и только если данную информацию нельзя получить у самого работника.
Нынешний работодатель вправе запросить информацию при наличии согласия работника, а прежний работодатель вправе ее передать с тем же условием.
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