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РАСПОРЯЖЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА-КУРОРТА КИСЛОВОДСКА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

	29.10.2015
	
	город - курорт  Кисловодск
	№
	470-р


Об определении должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе в городе-курорте Кисловодске
В соответствии с Указами Президента Российской Федерации от            21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений  Федерального закона «О противодействии коррупции» и от 15 июля 2015 года № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции:
1. Определить следующих работников отдела кадров администрации города-курорта Кисловодска, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе в городе-курорте Кисловодске:

1.1. Демидов А.В., заведующий отделом кадров администрации города-курорта Кисловодска;
1.2. Селиверстова Е.Л., главный специалист отдела кадров администрации города-курорта Кисловодска;
1.3. Потемкина Н.А., ведущий специалист отдела кадров администрации города-курорта Кисловодска.

2. Установить ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений следующие задачи:

а) формирование у муниципальных служащих нетерпимости к коррупционному поведению;

б) профилактика коррупционных правонарушений в муниципальном органе;

в) разработка и принятие мер, направленных на обеспечение соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

г) осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.

3. Возложить на ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений следующие функции:
- обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273 «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению);

- принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе;

- обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

- оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 г. № 885 г. «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры, иных органов о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- обеспечение соблюдения в муниципальном органе законных прав и интересов муниципального служащего, сообщившего о ставшем ему известном факте коррупции;
- обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры, иные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
- организация правового просвещения муниципальных служащих;

- осуществление проверок:
а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также иных сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы;

б) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации;

в) соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

г) соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- подготовка в пределах своей компетенции проектов нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции;
- анализ сведений:

а) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы;

б) о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных федеральными государственными гражданскими служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации;

в) о соблюдении федеральными государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

г) о соблюдении гражданами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы, ограничений при заключении ими после увольнения с федеральной государственной гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- участие в пределах своей компетенции в обеспечении размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте муниципального органа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также в обеспечении предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования;

- организация в пределах своей компетенции антикоррупционного просвещения муниципальных служащих;

- взаимодействие с правоохранительными органами;
- осуществление иных функций в области противодействия коррупции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Руководителям структурных подразделений администрации города-курорта Кисловодска определить должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе в структурных подразделениях администрации города-курорта Кисловодска.
4. Распоряжения администрации города-курорта Кисловодска от 03.09.2010 г. № 455-р «Об определении должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе в городе-курорте Кисловодске», от 17.04.2012 г.      № 150-р «О внесении изменений в распоряжение администрации города-курорта Кисловодска от 03.09.2010 № 455-р», от 03.04.2015 г. № 130-р         «О внесении изменений в распоряжение администрации города-курорта Кисловодска от 03.09.2010 № 455-р» считать утратившими силу.

5. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить          на заместителя Главы администрации – председателя комитета имущественных отношений, исполняющего обязанности управляющего делами администрации города-курорта Кисловодска Нелинову Л.В.
6. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации 

города-курорта Кисловодска






   А.И.Кулик









